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Secretaria de Derechos
Humanos, Justicia,

Gobernacion y
Descentralizacion

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que el Plan Nacional de Acci6én en
Derechos Humanos de la Republica de Honduras, compromete
la obligaci6n del Estado de reducir a cero las violaciones del
derecho a la vida de las y los defensores de derechos humanos,
comunicadores sociales y operadores de justicia y la creacién de
una Ley Especial que defina la estructura institucional, cuente con
Tecursos necesarios para su implementacion y se traduzea en
acciones précticas para su funcionamiento, que permita adoptar
medidas para la seguridad de las personas y colectivos en situacion
de vulnerabilidad o expuestos a situaciones especificas de riesgo;
garantizar los espacios y acciones para el funcionamiento de los
mecanismos de proteccion que disminuyan las agresiones y
hostigamient0§ de las que son objeto personas defensoras de
derechos humanos, periodistas, comunicadores sociales y
operadores de justicia; y fortalecer la autonomia de la Fiscalia
Especial de Derechos Humanos.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo N°.
34-2015 de fecha 16 de Abril del 2015, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta No. 33,730 de fecha quince (15) de Mayo del
afio dos mil quince (2015) se emiti6 la Ley de Proteccion para las
y los Defensores de Derechos Humanos, Periodistas,
Comunicadores Sociales y Operadores de Justicia y su Articulo
62 Transitorio establece la obligacion de elaborar el presente
Reglamento.

CONSIDERANDO: Que el presente Reglamento debe
establecer los criterios de articulacién, coordinacién, y ejecucion
del servicio de proteccién de manera individual y colectiva alas
personas beneficiarias las de la Ley, asi como las acciones

institucionales que permitan garantizar el deber de proteger de
manera especial a las personas y colectivos que por sus actividades
profesionales se encuentren en una situacién de riesgo de sufrir
dafios contra la vida e integridad fisica y psicologica y mediante
su proteccion garantizar que puedan desarrollar las funciones
encaminadas a la consolidaci6n del Estado de Derecho.

CONSIDERANDO: Que para la realizacién del presente
Reglamento se conté con la asesoria de la Secretaria de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion, el
Comisionado Nacional de Derechos Humanos, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
en Honduras, asi como, con la debida participacién de las
organizaciones de la sociedad civil, en cumplimiento de las
recomendaciones emitidas en el informe Examen Periédico

Universal de Naciones Unidas.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No.
¢31-2915, publicado en el Diario Oficial La Gaceta del 25 de
noviembre de 201 S,V el Presidente de la Republica delegé en el
Secretario de Estado en el Despacho de Coordinacién de

Gobierno, la firma de los Acuerdos Ejecutivos.
PORTANTO;

En el uso de las facultades de que estd investido y en aplicacién
de los Articulos 15 al 21, 59, 85, 87 y 245 numeral 11) de la
Constitucién de laRepublica; 29, 116 y 118 numeral 2) dela Ley
General de la Administracion Publica; 41 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, reformados mediante la Ley para
Optimizar la Administracién Pﬁb.lica, mejorar los serviciosala
ciudadania y fortalecimiento de la transparencia en el Gobierno; y
62 transitorio de la Ley de Proteccion para las y los Defensores
de Derechos Humanos, Periodistas, Comunicadores Socialesy
Operadores de Justicia.

ACUERDA:
APROBAR EL REGLAMENTO GENERALDELALEY

DE PROTECCION PARA LAS Y LOS DEFENSORES
DE DERECHOS HUMANOS, PERIODISTAS,
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COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE
JUSTICIA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- OBJETIVO.-El presente Reglamento de
la Ley de Proteccion para las y los Defensores de Derechos
Humanos, Periodistas, Comunicadores Sociales y Operadores
de Justicia - en adelante la Ley- tiene por objeto normar, regular
y desarrollar las facultades de los mecanismos y los érganos
creados al tenor de dicha Ley; establecer los términos y las
condiciones de operacién interna y de cooperacién
interinstitucional entre todas las partes que componen el Sistema
Nacional de Protecci6n, establecer los mecanismos especificos
de coordinacion, ejecucion de funciones y acciones para facilitar
su aplicacion.

ARTICULO .2.-FUNDAMENTOS PARA LA
APLICACION DEL REGLAMENTO.- Para la aplicacion
adecuada de los principios que fundamentan la Ley establecidos
en su Articulo 3, se debera atender siempre una interpretacion
amplia del principio pro persona y la aplicacién de la norma mas
favorable, teniendo en cuenta los siguientes criterios, que deberan
observar todos los drganos del Mecanismo Nacional encargados
de su operacion:

1) Elrespeto aladignidad humana, incluida la proteccién ante
cualquier situacion que atente contra el ejercicio pleno de
los derechos humanos;

2) Todas las actuaciones de los 6rganos encargados de la
implementacion de 1a Ley se debe basar en la proteccion
miés amplia posible que permita la integralidad, progresividad
e indivisibilidad que guardan entre s el ejercicio de los

derechos reconocidos en la Ley y las medidas de prevencién
y proteccion;

3)' El deber de actuacién de todos los érganos del Sistema
Nacional de Proteccién de realizar sus labores bajo los
criterios de transparencia y rendicién de cuentas,
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garantizando el buen uso de los recursos publicos y el

escrutinio publico sobre la gestion;

4) Eldeber de todos los funcionarios y empleados publicos
que intervengan en las acciones de prevencion, proteccion
e implementacion, dentro de sus 4mbitos de competencia,
de actuar observando siempre los principios de legalidad,
honradez, inmediatez, imparcialidad, profesionalismo, €tica,
respeto irrestricto a los derechos humanos, lano discrimi-
nacién, la perspectiva de género y el enfoque diferenciado

en el cumplimiento y desempefio de sus labores;

5) Eldeber detodos los 6rganos del Sistema Nacional de
Proteccién de Proteccién de favorecer a la persona
solicitante y beneficiaria la representacion legal y el derecho
de ser asesoradas por personas profesionales y expertas
que les garanticen el acceso adecuado a los derechos y
garantias establecidas en la Ley y el Reglamento;

6) El deber de aplicar las medidas de proteccion de forma
exclusiva, para lo cual siempre se debera considerar el
estudio de evaluacion de riesgo, garantizando que tales
madidas estaran fundadas en la existencia de un nexo causal

directo entre el riesgo y las actividades de las personas
beneficiarias protegidas porla Ley;

7) Eldeber en atender la temporalidad de las medidas de
proteccion, las cuales se mantendran exclusivamente
mientras subsista el riesgo o persista la amenaza o

vulnerabilidad, lo cual debe ser determinado en el estudio
de evaluacién deriesgo;

8) El deber de atender la gratuidad de todas las accio’nes de
prevencion, proteccién e implementacién y cualquier tramite
que implique el ejercicio de los derechos reconocidos en 1a
Ley. Bajo ningiin concepto los 6rganos encargados podran
considerar como criterio para ordenar o restringir medidas
de prevenci6n o proteccion el nivel adquisitivo de las
personas beneficiarias;

9) El deber deevitar la discriminacin, lo que supone que ninguna
persona o colectividad puede ser criminalizada por la
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actividad que ejerce, la manifestacion de sus preferencias
politicas, la pertenencia a una organizacion social y la libre
expresion de sus ideas, ni por cualquier otro motivo;

10) El deber de todos los 6rganos del Sistema Nacional de
Proteccion, de reconocer la existencia de personas, grupos
Yy poblaciones con caracteristicas particulares o en situacion
de vulnerabilidad por su edad, género, identidad de género
u orientacion sexual, condicion fisica y de salud, etnia,
discapacidad o cualquier otra situacién. Para lo cual las
medidas de prevencién y proteccién, asi como el estudio
de evaluacion de riesgo, deberan atender estas condiciones
y ofrecer medidas especiales y diferenciales;

11) Para la interpretacion del deber especial de proteccién a
las personas beneficiarias, se entendera que éste establece

para todos los érganos del Estado las siguientes
obligaciones, entre otras:

a. Prevenir de forma razonable las amenazas, hostigamientos y

agresiones que puedan generarse en su contra,

independientemente de que éstas provengan de actores
estatales o particulares;

b. Toda autoridad civil, policial o militar, asi como los particulares,
estan obligados a proporcionar la informacién en forma
expedita y brindar toda la colaboracion requerida por parte
de las diversas instancias encargadas del cumplimiento de la
Ley de Proteccion;

¢. ElEstado tiene el deber primordial, a través de sus autoridades,
de prevenir cualquier acto u omisién constitutivo de violaciones
a los derechos humanos de los sujetos protegidos por la Ley;
d. Ningun funcionario o empleado, civil o militar, esta obligado
a cumplir ordenes ilegales o que impliquen la comisién de
violaciones a los derechos humanos en contra de los sujetos

protegidos por la Ley.

12) Para garantizar el adecuado ejercicio de los derechos
contenidos en la Ley y en el presente reglamento, la persona
beneficiaria podré solicitar el nombramiento de intérprete o
traductor de su confianza y en caso de no contar con éste, la
Direccién General deber4 suministrar un intérprete o traductor
oficial, en todas las etapas del procedimiento. 13) El deber
de evitar la revictimizacion, teniendo en consideracion que la
persona solicitante y beneficiaria de medidas de proteccion,
no podré ser tratada como responsable o sospechosa deactos

ilegales por el ejercicio de su profesion o actividad reconocida
enla Ley. Tampoco la persona beneficiaria podra ser sometida
anuevas vulneraciones a su dignidad por actos derivados de
las acciones de proteccion que pretendan mitigar el riesgo;

14) El deber de garantizar la actuacién rapida, agil y expedita de
todos los 6rganos de proteccion establecidos porla Ley, y en
laimplementaci6n y el seguimiento constante de las medidas
de prevencién y proteccion;

15) El deber de realizar todas las acciones necesarias para combatir
la impunidad e investigar los ataques contra las personas
beneficiarias, lo cual implica la realizacién de investigaciones
que incorporen los més altos estandares en la materia,
independientes y que definan lineas tendentes a los autores
intelectuales y materiales, procesarlos y castigarlos conforme
alaley penal.

16) El deber de garantizar que el consentimiento de las personas
beneficiarias se haga expreso en cada una de las actuaciones
establecidas en la Ley y el Reglamento, y en todos los actos
que sean ordenados por cualquiera de los 6rganos encargados
de lz prevencion y proteccion;

17) El deber de garantizar la confidencialidad de la informacion,
por el cual, los actos de los 6rganos encargados de la
implementacion dela Ley que tengan relacién con las medidas
de proteccion, estaran obligados a garantizar dicho principio
en todos sus actos.

ARTICULO 3.- CRITERIOS Y DEFINICIONES.
Ademas de los establecidos en la Ley, para fines de este
Reglamento se entendera por:

1) Amenaza: Factor de riesgo relacionado con las
manifestaciones de la intencion de causar un datio por parte
de un agente agresor a una persona o grupo de personasy la
cual puede ser dada a conocer de manera directa o indirecta
y a través de cualquier medio;

2) Agresién: Hechos especificos que dafien la integridad fisica,

psicolégica, moral o econémica de las personas protegidas en
la Ley; éstas se configuraran por accion u omision;

3) Persona peticionaria: Aquella persona que de manera
individual o colectiva, natural o juridica, de las reconocidas
como sujetos de proteccion en la Ley, solicita su incorporacion
por s misma, por interpuesta persona, por representante legal
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o es incorporada de oficio al Mecanismo de Proteccién, por
considerar que se encuentra en una situacion de riesgo. El
tramite de solicitud no significa que la persona sea beneficiaria
hasta en tanto no se ordene el otorgamiento de Medidas por
parte del Comité Técnico;

4) Riesgo extensivo: Es aquel que se deriva del riesgo en el
que se encuentran expuestas las personas beneficiarias como
consecuencia de su actividad en la defensoria de derechos
humanos o laboral en el caso de periodistas, comunicadores
sociales y operadores de justicia, y que puede afectar, tanto
al nicleo familiar - cényuge, concubina, concubino
ascendientes, descendientes, hijos, dependientes de las
personas en riesgo- como a aquellas pérsonas que participan
enlas mismas actividades desde el mismo grupo, organizacion
0 movimiento social, de acuerdo a lo que se determine en el
estudio de evaluacion de riesgo;

5) Victima: Aquella persona que haya sufrido un dafio fisico,
mental, emocional o lesién de sus bienes juridicos o afectacion
en el gjercicio de sus derechos como consecuencia de Ja
comision de un delito o violacién de sus derechos humanos.

Para los efectos de la interpretacion de la Ley y el Reglamento,
las personas beneficiarias y su nicleo familiar o las afectadas
por el “‘riesgo extensivo”, podran ostentar dicha condicion,
para lo cual el Estado esta obligado a brindar todas las
acciones necesarias mediante las demas instancias y
mecanismos institucionales creados para cumplir dicha labor,
independientemente de las medidas de proteccion alas que
hubicwse'lugar;

6) Vulnerabilidad: Factor de valoracion del riesgo,
complementario al contexto, relacionado con las debilidades
asociadas a las personas beneficiarias que las exponen de

unamanera excepcional, para hacer frente a un probable riesgo
en el que se encuentran, derivado del ejercicio de su actividad;

7) El Comité: Comité Técnico del Mecanismo de Proteccion;

8) ElConsejo: Consejo Nacional de Proteccién para las y los
Defensores de Derechos Hum anos, Periodistas,
Comunicadores Sociales y Operadores de Justicia;

9) El Departamento: Departamento de Derechos Humanos
dela Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad;

10) La Direccién: Direccién General del Sistema de Proteccion;

11) La Secretaria: Secretaria de Estado en los Despachos de

Derechos Humanos, Justicia, Gobernacidon vy
Descentralizacion;

12) Plan Nacional: Plan Nacional de Accién en Derechos
Humanos;

13) Enfoque de accesibilidad: Las personas beneficiarias podran
acceder alajusticia y se garantizara el curso de investigaciones

judiciales que permitan identificar y mitigar las causas y el
origen de la situacién de riesgo que enfrentan, sin
criminalizacién, sin revictimizacién, permitiéndose su
participacion plena en todas las etapas del proceso, y con la
capacidad por parte de los 6rganos encargados de investigar
de manera adecuada mediante acciories efectivas que tiendan
a lograr resultados, castigar a los responsables de las
agresiones y superar la impunidad;

14) Enfoque de Coordinaciéon Interinstitucional: Las
Resoluciones de los 6rganos de proteccién del Mecanismo
Nacional son obligatorias para todos los funcionarios publicos
y lasdependencias que conforman la estructura del Estado.
Las acciones y medidas de proteccion se realizardn de manera
ordenada, coherente y planificada con las instancias
encargadas de la proteccidn, tanto del ambito nacional,
departamental y municipal; la coordinacion de acciones de
proteccion interinstitucional, no implica que lasinstitucionesy
autoridades se abstengan de aplicar sus propias facultades y
obligaciones que les mandata la ley para respetar y proteger
los derechos humanos, protegera las victimas o a las

- personas beneficiarias, ni justificar su omision al delegar sus
obligaciones en los drganos que conforman el Sistema
Nacional de Proteccién;

15) Enfoque diferenciado: Las medidas de proteccion deberan
ser brindadas sin discriminacién de ningiin tipo, como raza,
sexo, idioma, opinion politica, género e identidad de género,
edad, condicion o situacion social, y/o cualquier otra
susceptible de discriminacion;

16) Enfoque interdisciplinario: Los criterios de operacion y
coordinacion deben tomar en cuenta la necesidad de integrar
perspectivas de actores pertenecientes a mas de una
dependencia dentro de los 6rganos de gobiemo que conforman
el Sistema Nacional de Proteccién, asi como, conciliar
funciones que involucran mas de una profesion o campo
disciplinario entre las personas a cargo de tales funciones,
incluidos los representantes de la sociedad civil;
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17) Enfoque transversal: Son los criterios de institucionalizacion
que deben existir para construir una cultura de proteccion en
favor de las personas beneficiarias, que debe ser integrado a
las funciones de todos los actores que componen el Estado y
en todos los niveles de gobierno;

18) Mapa de Riesgo: Es la herramienta metodologica enfocada
en la construccion de los escenarios que estudien la evolucién
de los factores estructurales y coyunturales del contexto de
riesgo y sus factores, en los niveles nacional, regional y local;

19) Medidas Preventivas: Acciones que buscan garantizar con
eficacia, celeridad y prontitud la disminucién del riesgo y 1a
vulnerabilidad de las personas beneficiarias. Estas son de
naturaleza individual o colectivas, idoneas, eficaces y
temporales, las cuales seran determinadas en el estudio de
evaluacion de riesgo;

20) Medidas de Proteccién: Acciones que buscan proteger
a la persona o un grupo de personas, para evitar que se
materialice la intencion de causar dafio;

21) Medidas Urgentes de Protecciéon: Son aquellas que, por
la gravedad de la situacion o la inminencia del riesgo, deben
aplicarse de manera urgente e inmediata para el resguardo de
la vida, la integridad fisica o seguridad de las personas
beneficiarias;

22) Medios para movilizacién: Recurso otorgado a la persona
o las personas beneficiarias para su desplazamiento. Estos
pueden ser: a) Tiquetes aéreos internacionales para las
personas beneficiarias y, si es necesario, para su nucleo

familiar; el cual se brindara como una medida de proteccion

excepcional por una sola vez; b) Tiquetes aéreos nacionales,
c) Apoyo de transporte terrestre o fluvial o maritimo;

23) Situacién de Riesgo: Contexto en el cual se establecera el
riesgo, entendido como la probabilidad de ocurrencia de un
peligro o agresi6n al que se encuentra expuesta una persona,
grupo o comunidad, como consecuencia directa del ejercicio
de sus actividades y funciones, en unas condiciones
determinadas de modo, tiempo y lugar. Para su determinacion

" se tendrd que atender diversas causales, entre ellas, la
persistencia de la amenaza, su continuidad en el tiempo, la
proximidad temporal, las acciones concretas de materializacion
y la necesidad de tomar medidas de acuerdo al nivel de riesgo
establecido en el estudio de evaluacion del riesgo - el riesgo
podra ser moderado, grave o muy grave.

TITULOII
SISTEMA NACIONAL DE LA PREVENCION EN LA
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y LA PREVENCION DE SUS
VIOLACIONES

CAPITULO UNICO

ARTICULO4.-DE LAPREVENCION DEACTOS O
AGRESIONES CONTRA LOS SUJETOS PROTEGIDOS
POR LALEY. Son aquellas Medidas de prevencion dirigidas a
reducir los factores de riesgo que favorecen las agresiones a las
Personas defensoras de derechos humanos, periodistas,
comunicadores sociales y operadores de justicia, asi como a
combatir las causas estructurales que las producen, para lo cual
todos los programas, acciones y planes en la materia deberan
encaminarse a: v
1) Difusion de la Ley de Proteccion, el Reglamento, las funciones

del Mecanismo v las obligaciones de las autoridades con las

persoras detensoras de derechos humanos, periodistas,

comunicadores sociales y operadores de Justicia en cuanto a

su proteccion, haciendo énfasis en la importancia y

reconocimiento de su labor para el fortalecimiento de la

democracia y el Estado de Derecho;

2) Implementar y realizar acciones dirigidas a enfrentar las
agresiones de cualquier tipo en contra de los sujetos protegidos
por la Ley, lo que implica actuar de manera seria, profesional
y cientifica en todas las investigaciones por estos hechos,
destinando todos los medios para enfrentar la impunidad,
identificar a los autores intelectuales y materiales, procesarlos
y reparar adecuadamente a las victimas.

3) Asegurar que los 6rganos encargados de investigar las
agresiones estén capacitados, preparados y formados
adecuadamente para cumplir su labor;

4) Reconocer piblica e inequivocamente el papel fundamental
que ejercen las personas defensoras, periodistas,
comunicadores sociales y operadores de justicia para la
consolidacién de la democracia y el Estado de Derecho, cuyo'

compromiso se debe reflejar en todos los niveles estatales,
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sea municipal, estadual o nacional y en todas las esferas de
poderes Ejecutivo, Legislativo o Judicial;

5) Realizar pronunciamientos a través de medios masivos de
comunicacién publica 3‘( actos publicos en los cuales los
funcionarios de alto nivel desaprueben rotundamente todo acto
de estigmatizacidn y criminalizacion en contra de los sujetos
protegidos por la Ley;

6) Concientizar a todos los agentes del Estado y ala sociedad en
general acerca de la legitimidad del trabajo de la promocién y
defensa de los derechos humanos, y en particular de sus
organizaciones, resaltando que sus acciones fortalecen al
Estado; 7) Crear grupos de trabajo para el estudio e
implementaci6n en cumplimiento de lo sefialado en el Articulo
14 de la Ley, sobre las Resoluciones del Sistema de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas y del Sistema Interamericano
de Proteccion de los Derechos Humanos a efecto de observar
las recomendaciones y establecer acciones, programas y
estrategias de prevencion sobre violaciones a los derechos
humanos, combate a la impunidad y agresiones a los sujetos
protegidos porla Ley;

8) Capacitar a todos los funcionarios publicos, en particular a
aquellos que laboran en las dependencias involucradas en el
proceso de implementacion de la Ley, a través de formacion
constante sobre los derechos humanos, resaltando la
importancia del ejercicio de su defensa y la obligacion de
proteccion en favor de los sujetos protegidos por la Ley;

9) Capacitar y formar a funcionarios de alto nivel, mandos de las
fuerzas de seguridad publica y de las fuerzas armadas en
materia de derechos humanos, incluyendo el conocimiento de
lalabor que desempefian las personas defensoras de derechos
humanos, comunicadores sociales, periodistas y operadores
dejusticia;

10) Construir modelos de cultura de paz y revisién de los
programas de estudios escolares, a nivel basico, medio y
superior que incluir4n cursos de formacion en derechos
humanos y la ensefianza de la labor que desempeiian las
personas defensoras de derechos humanos, comunicadores
sociales, periodistas y operadores de justicia;

1 1) Realizar acciones que permitan que en el nivel universitario y
estudios de pregrado y posgrado se fomente el enfoque y la
inclusién de materias especializadas en derechos humanos,

TITULOIII ,
DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION DE
DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS,
PERIODISTAS Y COMUNICADORES SOCIALES Y
OPERADORES DE JUSTICIA

CAPITULO1
CONSEJO NACIONAL DE PROTECCION PARA LAS
Y LOS DEFENSORES DE
DERECHOS HUMANOS, PERIODISTAS,
COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE
JUSTICIA

ARTICULO 5.- ELECCION O DESIGNACION DE

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO.

El proceso de seleccion de los representantes de la Sociedad

Civil, establecido en el Articulo 21 de la Ley, se realizard

garaniizando la plena autonomia de las organizaciones de derechos

humanos, evitando siempre posibles influencias externas en el
proceso, por lo anterior éste el proceso de eleccion se realizara
observando los siguientes requisitos:

1) Cenvocatoria publica, garantizando plazos adecuados para
la difusion de la misma y para la valoracion de las personas
elegibles, conforme a un perfil que demuestre conocimiento,
compromiso, experiencia y especializacion en la materia;

2) Los candidatos y candidatas elegibles deberan ser postulados
por organizaciones de la sociedad civil que demuestren amplia
experiencia, conocimiento en la defensa y promocion de los
derechos humanos;

3) Sefavorecera la postulacion de organizaciones de la sociedad
civil querealicen su labor en el interior de la Republica y que
sutrabajo esté relacionado con temas relacionados a la
defensa del medio ambiente, recursos naturales, nifiez,
mujeres, jovenes, diversidad sexual o poblacién indigena o
afrohondurefia y otros que involucren una alta incidencia de
riesgo;

4) Bajo ninguna ircunstancia se debe exigir a las organizaciones
de la sociedad civil, requisitos sobre su estructura,
funcionamiento ni cumplimiento de requisitos legales o de otro
tipo que inhiban la plena participacion de las organizaciones

interesadas, en el proceso de eleccién o postulacién de
candidatos o candidatas;
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5) Losresultados de la eleccién seran remitidos al Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH), para la
acreditacion correspondiente ante el Consejo segiin el Articulo
21 delaLey;

6) Paraladesignacién de los miembros propietarios y suplentes
delas entidades publicas en el Consejo Nacional, se observara
que éstos sean designados por sus dependencias, a través de
un proceso de asignacién directa, que cumplan con la jerarquia
que sefiala la Ley en el Articulo 21 y que tengan capacidad
plena de decisi6n en los asuntos que le competen conocer en
el Consejo Nacional.

ARTICULO 6.- FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL

CONSEJO.

1) El Consejo, debera aprobar su Reglamento Interno de
conformidad con el Articulo 24 fraccion 12 de la Ley,
atendiendo los plazos establecidos en los transitorios del
presente Reglamento. No obstante, debera atender las
siguientes consideraciones para su funcionamiento interno:

a. Los candidatos y candidatas propuestas para desempefiar
dicho cargo deberan ser previamente electos como miembros
titulares o suplentes en el Consejo;

b. Elpleno del Consejo, como lo establece la Ley, permitira
la alternancia en su coordinacion de entre los sectores all:
representados, siempre observando que quien desempefic
dicha funcion, debe garantizar la proteccion mas amplia de
los derechos reconocidos en la Ley, y el ejercicio pleno de
las medidas de prevencion y proteccion.

c. Una vez entrado en vigor el presente Reglamento, la
coordinacién del Consejo iniciara con la eleccion de la
persona coordinadora del sector institucional y al afio
siguiente la coordinacion de los sectores de sociedad civil,
sucesivamente;

d. Su encargo tendra un afio de duracion sin posibilidad de
reeleccion por otro periodo igual;

e. El pleno del Consejo buscaré el consenso en la eleccion de
su coordinador o coordinadora;

f. En caso de no existir consenso se sometera a votacion. En
dicha situacién las personas candidatas seran votadas
exclusivamente por el sector que le corfesponda la

coordinacién debiendo ser acatada la decisién por el pleno

del Consejo. Esta eleccion requiere de mayoria cualificada;

g.El proceso de eleccion sera observado porel o la
Representante en Honduras de la Oficina del Alto
Comisionado de los Derechos Humanos y el Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos en su calidad de
invitados permanentes en el Consejo.

2) Las sesiones del Consejo seran debidamente formalizadas
mediante la elaboracion de actas en las cuales se deberan
consignar todas las decisiones del Consejo, asi como hacer
constar los votos disidentes debidamente razonados.

3) Las decisiones del Consejo y los debates en su seno son
publicos, de acuerdo con la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacion Piiblica, a excepcion de la informacién que
hagareferenciaa situaciones relacionadas con medidas de
proteccion, las cuales seran de caracter reservado y deberan
ser tratadas con apego al principio de confidencialidad que
prevalece en el actuar del Consejo. El Reglamento Interno
del Consejo atendera las preserites consideraciones y
conformea la Ley en la materia, desarrollara el procedimiento
para la reserva y confidencialidad en sus decisiones y el
procediniiento sancionatorio en caso del actuar infidente en
el que incurran las personas consejeras;

4) £iConsgjo facilitard que acudan como invitados a sus sesiori&s,
personas u organizaciones que, por su perfil y experiencia
puedan apoyar, de manera temporal o permanente, la labor
de este drgano y actuar como asesores para garantizar el
cabal cumplimiento de las funciones del Consejo. Es
responsabilidad del Consejo tomar en cuenta estas opiniones
y reflejar la colaboracion en sus acuerdos;

5) El Consejo puede acordar sesionar en lugares diversos a la
ciudad capital y desplazarse a comunidades o lugares
afectados por las situaciones referidas en 1a Ley; se garantizara
que estas sesiones sean periddicas, teniendo la obligacion el
consejo de sesionar por lo menos cuatro (4) veces al afio
fuera de su sede. ElReglamento Interno determinara los
procedimientos para el cumplimiento de lo anterior;

6) ElConsejo y sus integrantes se obligan a no usar un lenguaje
discriminatorio, estigmatizante u ofensivo para con algunos
de sus miembros durante las sesiones y a actuar con total
autonomia frente a intereses de Estado, ¢ particulares o de
orgaﬁizacioqf:s de la sociedad civil que coﬁtravcngan los
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derechos humanos, y promover que tales intereses sean
reconciliados en aras del cabal cumplimiento de su mandato;

7) Los funcionarios publicos que acuden al Consejo en
representacion de sus instituciones, bajo ninguna circunstancia
podrén utilizar las afirmaciones, documentos o cualquier tipo
de informacién alli vertida, para iniciar procesos legales,
acciones de investigacion u cualquier otra encaminada a inhibir
la participacion activa, la bisqueda del objeto de 1a Ley, o el
gjercicio pleno dela libertad de expresion en dicho érgano,
respecto de otros miembros del Consejo;

8) De conformidad con el Articulo 26 dela Ley, las Resoluciones
del Consejo deben ser adoptadas con el voto de la mayoria
simple de los presentes y en caso de empate la Coordinacion
tiene voto de calidad. Antes de proceder a la votacién, la
Coordinacién debera garantizar que las decisiones agoten la
discusién y la busqueda del consenso como mecanismo
fundamental para la toma de decisiones. En caso de disenso,
enel acta dela sesion se incluiran: las posiciones en el debate,
los acuerdos, los disensos y los resultados de las votaciones;

9) Cuando se vote o discuta una situacion que haga referencia a
alguno de los sectores sociales representados en el Conscjo,
se garantizara siempre que su representante propietario o
suplente se encuentren presentes en las deliberaciones y en
caso de votacion su voto serd considerado de calidad paiala
toma de decisiones;

-10) Las Consejeras y Consejeros propietarios y suplentes, en
cada caso, podran acudir de manera indistinta a las sesiones
del Consejo, tendran voz para observar sobre los asuntos de
su competencia, participar en las deliberaciones y la bisqueda
de consensos. En caso de votacion, solamente podra emitir
su voto el representante propietario y en su ausencia el
suplente;

11) La asistencia a las Sesiones Ordinarias del Consejo son
obligatorias para todos sus miembros.

12) La Coordinacién del Consejo, de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 25 dela Ley, previo a la convocatoria de las
Sesiones Ordinarias o Extraordinarias, verificara la
confirmaci6n de la asistencia de por lo menos 2 de los 5
representantes de los sectores agremiados y uno de los dos

representantes de las organizaciones de sociedad civil de
Derechos Humanos, sin los cuales éste no podré sesionar;

13) Las sesiones del Consejo, de acuerdo & lo establecido enel
articulo 30 numeral 1) serdn convocadas por la Direccién
General en su calidad de Secretaria Ejecutiva, atendiendo lo
establecido para las sesiones Ordinarias en el Articulo 25 de
la Ley, el cual establece que sesionara una vez al mes y agotara
los temas programados para esa sesion.

14) La convocatoria para las sesiones ordinarias deberé realizarse
con cinco (5) dias habiles de anticipacién y debera definir la
fecha, hora y lugar de la sesion, conteniendo ademas los temas
y asuntos a tratar, asi como los documentos para su estudio.
La convocatoria serd emitida por medios electronicos
aseguréndose la notificacion y confirmacién de los Consejeros
e invitados permanentes. La Direccién General garantizara
que en caso de existir Consejeras o Consejeros que radiquen
fuera del lugar de sesion del Consejo, sean cubiertos sus gastos
deviaje y estadia. ,

I5) A sugerencia de las Consejeras o Consejeros, se podra
extender la invitacion para participar a sus sesiones a personas
o representantes de organizaciones expertas o invitados
especiales; 16) Cualquiera de las Consejeras o Consejeros
o 1uvitados perrnanentes, a través de la Coordinacion del
Consejo Nacional, podra solicitar la convocatoria a Sesiones
Extraordinarias, siempre que se establezca la existencia de
una situacion relevante o urgente que requiera ser abordado
por el Consejo. El Consejo en su Reglamento Interno regulara
y definird los criterios para la realizacién de las Sesiones
Extraordinarias.

ARTICULO 7.- DE LA RELACION ENTRE EL

CONSEJO Y LADIRECCION GENERAL.

1) Lasdecisiones que emita el Consejo serdn obligatorias para
la Direccion General;

2) El Consejo, en virtud de las atribuciones contemplladas en
el artfculo 24 numerales 1) y 13) de 1a Ley, solicitara a la
Direccion General la elaboracion de sus informes de
actividades, planes de trabajo y el informe sobre el gjercicio
presupuestal, asi como la elaboracién de indicadores de
gestion e impacto de sus acciones;

3) El Consejo, en virtud de las atribuciones conferidas en el
Articulo 24, numerales 1) y 13) de la Ley, velard y asegurara

 que el nombramiento de la persona que realice las funciones
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de la Direccién General, cumpla con el perfil detallado en el
presente Reglamento;

4) El Consejo favorecerd que las organizaciones sociales presen-
ten candidatas o candidatos que reunan el perfil adecuado
para desempefiar los cargos de la Direccion General y las
Unidades Auxiliares y Oficinas Asesoras;

5) ElConsejo verificard que los funcionarios piblicos encargados
de la operacién de la Direccién General, en sus respectivas

oficinas asesoras o unidades de gestion, cumplan con las -

cualificaciones en el ejercicio de su cargo, para lo cual
observara en su desempefio el compromiso, sensibilizacion,
capacitacion y/o formacién en materia de derechos humanos.
Para garantizar lo anterior, el Consejo podra recibir y atender
quejas relacionadas con su desempefio, realizar 1lamados de
atencion al personal de 1a Direccion General y/o ordenar el
tramite de investigaciones de conformidad con lo establecido
en el presente Reglamento;

6) Deacuerdo con las facultades establecidas en el Articulo 24
numeral 6 de 1a Ley, el Consejo es responsable de solicitar a
la Direccion General un estudio y diagndstico oficial de la
situacién de agresiones a las personas beneficiarias, el cual
incluya entre otros aspectos el nimero de casos de agresiones,
laidentificacion de zonas de riesgo, los patrones de agresion,
los actores de agresion, los contextos, y los patrones de
impunidad, entre otros elementos.

ARTICULO 8.- DEL ROL DEL CONSEJO EN EL

TRATAMIENTO DE LOS CASOS.

1) El Consejo, de acuerdo a sus facultades establecidas en el
Articulo 24, numerales 1 y 13 de la Ley, podra designar a
cualquiera de sus integrantes, tomando en cuenta el grupo al
que pertenece la persbna beneficiaria del caso bajo estudio,
para participar en las sesiones del Comité Técnico, y en el
mismo sentido este 6rgano de conformidad con las facultades
establecidas en el Articulo 31 de la Ley, podré invitar a sus
Consejeras o Consejeros o invitados permanentes para que
asistan a sus sesiones y participen en el estudio de los casos,
actuando con voz sin voto; 2) El Consejo debe recomendar
y asesorar a la Direccién General para que en el proceso de
remision de los casos relacionados con laimplementacion de
Medidas Cautelares y Provisionales emitidas por los drganos
del Sistema Interamericano de Protecci6n establecidos en el

Articulo 29 de la Ley, este proceso se realice de manera
ordenada, con una metodologia adecuada de trabajo y
garantizando que se mantengan las medidas de proteccién
implementadas por el Departamento de Derechos Humanos
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad,;

3) Esatribucion del Consejo, emitir dictimenes u opiniones que
soliciten la Direccion General y el Comité Técnico del
Mecanismo de Proteccion,

ARTiICULO 9.-PARTICIPACION DEL CONSEJO EN
EL FONDO DE PROTECCION.
El Consejo, en virtud de las atribuciones contempladas en el
Articulo 24 numerales 1) y 13) de la Ley, designara a dos de sus
miembros,uno de ellos representante del sector institucional y
otro de sociedad civil, para que acudan con voz y garanticen el
adecuado ejercicio de los recursos asignados por el Fondo
Especial de Proteccion ordenado por el Articulo 66 de la Ley.

ARTICULO 10.- RELACION DEL CONSEJO
CON LOS MIEMBROS DEL SISTEMA Y LAS
AUTORIDADES. De conformidad con las atribuciones
conteridas en la Ley, el Consejo, ademas, contara con las
siguientes:

1) Tendra una funcion activa de asesoria al Sistema Nacional de
Proteccion. Para el cumplimiento de estas atribuciones esta
obligado a proponer las acciones piiblicas sefialadas en la
Ley y en el presente Reglamento, tendientes al reconocimiento
y €l fortalecimiento de las labores de los personas beneficiarias
y personas protegidas por la Ley;

2) Prestar atencion a las acciones, hechos o situaciones que afecten
a las personas beneficiarias y ante ello debera manifestar su
preocupacion publica y en su caso, realizar llamados de
atencion u exhortos a las autoridades sobre actos, hechos o
situaciones que afecten un entomo favorable para el desarrollo
de sus actividades;

3) Realizar exhortos a las diferentes autoridades publicas o
politicas, tanto del &mbito nacional, departamental o municipal
para que cumplan con las obligaciones establecidas en la Ley
y llamados de atencién en caso de incumplimiento a las
decisiones de proteccién ordenadas por la Direccién General
y/o el Comité Técnico. Ante esta situacion, el Consejo, por
medio de su Coordinacion, remitira la informacién pertinente
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al CONADEH para que en virtud de sus facultades legales
inicie las investigacidn&s correspondientes y si el Consejo, asf
lo considera pertinente, procedera de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento para el tramite de las

sanciones por el incumplimiento de las obligaciones

establecidas en la Ley;

4) Garantizar que todas las actividades de los 6rganos que
conforman el Sistema Nacional de Proteccién, observen en
todo momento el cumplimiento de las recomendaciones
internacionales en la materia, las sentencias de los 6rganos
internacionales de proteccion de los derechos humanos yel
cumplimiento de los més altos estandares;

5) Realizar observaciones a los procesos de reforma legislativa
o iniciativas de ley para garantizar que éstas no afecten o
pongan en peligro la labor de las personas beneficiarias de la
Léy, puedan ser criminalizadas o estigmatizadas o en las
iniciativas y leyes se impidan condiciones adecuadas para el
desempefio de sus funciones y su ejercicio. [gualmente, ¢l
Consegjo, podrarealizar exhortos o llamados de atencion para
que en los debates publicos de las iniciativas de leyes, los
actores institucionales, legislativos o sociales, se abstengan
derealizar sefialamientos o discursos de odio, que criminalicen
o estigmaticen a las personas defensoras de derechos
humanos, que en ejercicio de su libertad de expresion o el
derecho a defender los derechos humanos, realicen propuestas
legislativas o criticas a las iniciativas que se encuentren bajo
discusién;

6) Verificar que, de acuerdo con el Articulo 64 de la Ley, el
Poder Judicial y el Ministerio Publico organicen de manera
progresiva un mecanismo de proteccion para Jueces,
Magistrados, Defensores Publicos y Fiscales, facilitando la
asesoria técnica que se requieran para dicho fin, La persona
que realice las labores de Coordinacién del Consejo, debera
priorizar las acciones necesarias para el cumplimiento de este
propésito e informaré al pleno en un plazo de seis (6) meses
posteriores a la aprobacion del presente Reglamento sobre el
resultado de sus gestiones y los plazos previstos para cumplir

dicho mandato;

7) Solicitar, en virtud de las facultades establecidas en la Ley
Organica del Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos, y la existencia de oficinas regionales en toda la

Repiiblica, que este érgano actiie como enlace de la Direccion
General en el proceso de recepcion de solicitudes de medidas

de proteccion.

ARTICULO 11.- MONITOREO DE LAS LABORES

DEL CONSEJO

1) El Comisionado Nacional de Derechos Humanos
(CONADEH) y la Oficina del Alto Comisionado de Naciones
Unidas para los Derechos Humanos en Honduras
(OACNUDH) contaran con facultades para monitorear el
cumplimiento de los acuerdos y decisiones del Consejo. Para
ello podran solicitar a los 6rganos de implementacién del
Sistema Nacional informes de sus actividades, sobre los cuales

podran observar, recomendar y solicitar acciones especificas.

CAPITULOII
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE
PROTECCION

ARTICULO 12.- De conformidad con el Capitulo III,
articulos 28, 29 y 30 de la Ley, la Direccion General del Sistema
de Proteccion, adscritaa la Secretaria de Estado en los Despachos
de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacién,
es parte de la estructura orgénica de esta Secretaria de Estado,
constituyéndose como Organo Ejecutivo del Sistema Nacional
de Proteccion y observara para su funcionamiento, las atribuciones
conferidasenlaLey.

ARTICULO 13.- CUALIFICACIONES PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO DE LA DIRECCION
GENERAL.

1) ElConsejo Nacional, velaré y asegurara que para proceder
al nombramiento de la persona que desempeiie el cargo de
Direccién General ésta cumpla con los requisitos, las
cualificaciones y el perfil adecuado para su correcto
desempefio. En particular ésta debe tener formacion de
licenciatura o su equivalente; amplia experiencia en lamateria
de derechos humanos, libertad de expresién y/o
administracion de justicia; conocimiento sobre proteccion de
personas o colectivos y no contar con denuncias por
agresiones, violaciones o afectaciones a los derechos humanos.

AR
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Como criterios especificos verificara que cumpla con por lo
menos las siguientes cualificaciones:
a. Conocimiento de la legislacién nacional e internacional en 3)
materia de derechos humanos:
b. Conocimiento de la organizacién del Estado de Honduras;
¢. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de
las organizaciones de defensa y promocion de los derechos

2) Apoyar en la convocatoria de Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Consejo Nacional;

Convocar semanalmente a las reuniones ordinarias del Comité
Técnico de conformidad con lo establecido en el articulo 46
dela Ley, para lo cual enviara a sus integrantes con por lo
menos cuatro (4) dias hébiles de antelaci6n, verificando que

humanos v de ejercicio de 1a libertad de expresion sus n‘liembros reciban’ toda l.a informacion que e'st-e 6rgano
promocion y del periodismo (estructuras, redes y formas de requiera para su funcionamiento y toma de decisiones, en
interaccién con el Estado); particular, elaborar sus actas de reuni6n, minutas, ayuda

d. Conocimiento de los sistemas Universal e Interamericano memoria, resoluciones, ordenes de proteccién y demés
de derechos humanos; documentos para su adecuado funcionamiento;

e. Conocimiento de los mecanismos y programas de proteccion 4) Llevarlas actas del Comité Técnico, mantenerlas actualizadas
que ofrece el Estado hondurefio;

y verificar que se cumplan sus mandatos y resoluciones;
f. Conocimiento de las politicas publicas de derechos humanos

5) Apoyar ala Direccion General en dar respuestaalas solicitudes

del Est-ad.o de Hondtlxra:s; de informacién presentadas a las Unidades Auxiliares y las
g. Conocimiento de la jurisprudencia y la doctrina nacional e :

internacional en materia de las obligaciones estatales de Offeinas Asesorat;

prevencién y proteccién; 6) Verificar que las Unidades de la Direccién General cumplan
h. Conocimiento de metodologias de investigacion; con las peticiones, quejas por el servicio y reclamos de las .

i. Conocimiento de politicas de administracion de personal. personas bereficiarias, se les preste adecuada atencién para

- su respuesta y se atiendan las decisiones del Consejo
ARTICULO 14.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LA

h Nacional;
‘DIRECCION GENERAL. La Direcciéon General, para el o ) )
. . ) 7) Atender los recursos de transparencia y acceso a la informa-
cumplimiento de las atribuciones que le confiere 1a Ley, atenderd . ]
Jas disposiciones éstablecidas en éstay en el presente Reglamento cién y mantener actualizados los datos, estadisticas ytodala
y para su funcionamiento y organizacion, se creard una estructura informacion sobre el funcionamiento del Mecanismo Nacional;

operativa que estard establecida en el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo, denominadas de la siguiente forma:

8) Atender los recursos o acciones jurisdiccionales presentados

encontra de las decisiones de la Direccién General o el Comité

T 4 s . f d , . . 3
o Oficina de Asesoria Técnica Juridica; écnico ¢ informar de éstos al Consejo Nacional;
b.Oficina de Asesoria de Planeacitne Informacion; 9) Informar al Consejo Nacional sobre la incoacion de los recur-
¢. Unidad de Recepci6n de Casos y Reaccion Inmediata; sos interpuestos en contra de las decisiones del Comité
d. Ur}idad de analises de riesgo, por designacién del Comité Therfio

Teguoo. ., L 10) Coordinar el proceso de transferencia de archivos y
e. Unidad de Implementacion y Seguimiento;
£ Unidad de Prevencién y Analisis de Contexto. expedientes de la Secretaria de Estado en el Despacho de

Seguridad al Mecanismo;
ARTICULO 15.-OFICINA DE ASESORIA TECNICA
JURIDICA. Es una Oficina Asesora de la Direccion General y

izar4 las siguientes funciones, en apoyo de las facultades que _ ‘ .
;:ileyyel Reglg:nento asignan aella-apo ’ ! cumplimiento de las funciones y adecuada implementacion de

11) Asesorar al De;iartamento de Derechos Humanos de la

Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, en el

1) Apoyarenlaelaboracién de insumos para la elaboracién de los protocolos establecidos en el Capitulo V dela Ley;
los informes anuales y semestrales ante el Consejo Nacional 12) Actuara como responsable del archivo fisico y digital dela

del Mecanismo; informacién generada por los érganos que conforman el
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Mecanismo de Proteccién, para lo cual se guiaré por los
lineamientos de la Ley en la materia;

13) Coordinar la logistica de las sesiones del Consejo Nacional

~ del Mecanismo cuando éste decida sesionar fuera e la ciudad

capital;

14) Gestionar todos los aspectos logisticos para el desplazamiento
delos analistas de riesgo y funcionarios de las demas Unidades
Auxiliares y Oficinas Asesoras, asi como, otros aspectos
logisticos y administrativos que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones;

15) Mantener actualizados los archivos fisicos y electrénicos de
las carpetas de cada uno de los casos bajo conocimiento del
Mecanismo; .

16) Todas las demés funciones que la Direccién General le asigne
para su adecuado desempefio.

ARTICULO 16.- DEL PERFIL PARA DESEMPENAR
EL CARGO EN LA OFICINA DE ASESORIA TECNICA
JURIDICA. La Direccién General verificara que la persona que
realice las funciones como encargada de la Asescria Técnica
Juridica cumpla con el perfil adecuado y las cualificaciones para
el correcto desempefio de las funciones asignadas. En particular
debe tener formaci6n de Licenciatura en Derecho o su equivalente;
“amplia experiencia en la materia de derechos humanos, libertad
de expresién y/o administracion de justicia y no contar con
denuncias por agresiones, violaciones o afectaciones a los
derechos humanos. Como criterios especificos verificara que
cumpla con por lo menos las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento de la Constitucién Nacional y de la organi-
zacion del Estado de Honduras;

b. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de
las organizaciones de defensa de los derechos humanos y/o
ejercicio de la libertad de expresién promocion y del
periodismo (estructuras, redes y formas de interaccion con
¢l Estado);

c. Conocimiento de la normatividad nacional de derechos
humanos;

d. Conocimiento de politicas de administracion de personal;

ARTICULO 17.- OFICINA DE ASESORIA DE
PLANEACION E INFORMACION. Es una Oficina asesora
de la Direccion General y realizara las siguientes funciones, en

apoyo de las facultades que la Ley Y el Reglamento asighan a

ésta: _

1) Asesorar y apoyar a la Direcc 8
iimplementacion e indicadores de evaluacion del peI.'SOI‘-él Y
verificar la operatividad de todos los érganos de la Direccién
General; . )

2) Atenderlasaccionesde Auditoria ordenadas por depend'enmas
del Estado y brindar la informacién necesaria a las entidades

i6n General en el diseiio,

que larequieran;

3) Coordinar las acciones de fortalecimiento institucional que
realicen érganos externos de cooperacién nacional e
internacional y proponer convenios de cooperacion que
cumplan con los objetivos sefialados en el articulo 59 dela
Ley;

4) Realizar el ante proyecto de presupuestoanual para pr esentarlo
ante la Direccién General y las instancias que correspondan;

5) Apoyarala Direccion General en la construccion de indicadores
para verificar el impacto y cumplimiento de las medidas de
prevencién v proteccion, definir los protocolos para su
control, manejo y buen uso, y proponer al Consejo Nacional,
por medio de la Direceidn General, en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 24 numeral 7) nuevas medidas de
prevencion, proteccion y medidas urgentes que sean
necesarias para la proteccion de las personas beneficiarias;

0) Realizar indicadores de impacto sobre las medidas de
proteccién ordenadas por el Comité Técnico, para lo cual
debera desarrollar metodologias que midan su efectividad y

brindara estos elementos al Comité Técnico para que éste

efectie 1a revision de las medidas y determine lo conducente;

7) Garantizar el correcto uso de los bienes asignados al

funcionamiento de la Direccién General, Unidades Auxiliares

'y Oficinas Asesoras y gestionar el manejo adecuado de los

recursos financieros asignados por el presupuesto General

de la Republica, el Fondo de Seguridad Poblacional y las

demaés contribuciones que reciba el Sistema Nacional de
Proteccion;

8) Desarrollarel sistemade informacién, bases de datos y demés

plataformas informéticas que se requieran para el adecuado
funcionamiento del Mecanismo;

9) Todas las demds funciones que 1a Direccién Geﬁeral leasigne
para el desempefio de sus funciones,
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ARTICULO 18.- DEL PERFIL PARA DESEMPENAR
EL CARGO EN LA OFICINA DE ASESORIiA DE
PLANEACION E INFORMACION. La Direccion General
verificard que la persona que realice las funciones como encargada
de esta oficina cumpla con los requisitos y el perfil adecuado para

el correcto desempeifio de sus funciones. En particular debe tener

formacién de licenciatura o su equivalente en administracién
publica, economia o carreras afines y no contar con denuncias
por agresiones, violaciones o afectaciones a los derechos humanos.
Como criterios especificos verificaré que cumpla con por lo menos
las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento dela Constitucién Nacional y de la organizacion
del Estado de Honduras;

b. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de
las organizaciones de defensa de los derechos humanos y/o
ejercicio de la libertad de expresion promocion y del
periodismd (estructuras, redes y formas de interaccion con
el Estado); :

c. Conocimiento de la normatividad nacional de derechos
humanos;

d. Conocimiento de las politicas publicas de derechos humanos
del gobierno;

e. Conocimiento de politicas de administracién de personal;

f. Conocimiento de metodologias de investigacion.

ARTICULO 19.- UNIDAD DE RECEPCION DE
CASOS Y REACCION INMEDIATA. La Unidad de
Recepcion de Casos y Reaccion Inmediata es una Unidad Auxiliar
y Organo Técnico especializado de la Direccion General, y tendrd
las siguientes funciones en apoyo a las facultades quela Ley y el
Reglamento asignan a la Direccién General:

1) Tramitar de oficio las medidas extraordinarias de proteccion
por indicacién, supervision y autorizacion de 1a Direccion

General de conformidad con lo establecido en el articulo 45

delaLey; mediante la realizacién de un Estudio de Evaluacion

Inmediata;
~ 2) Verificar que los solicitantes de ingreso al Mecanismo de
Proteccion cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 43 de la Ley, sin exigir mayores requisitos de los
establecidos en ésta, en particular tendré en cuenta que la
autorizacién o ratificacién por escrito de la solicitud de ingreso
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ala que serefierela Ley, no podra ser obstaculo para negar el
ingreso, el cual podré ser recabado posteriormente;

3) Informar al Comité Técnico, a la Unidad Auxiliar de Analisis
deRiesgo y ala Asesoria Técnica Juridica sobre el trimite de
casos mediante procedimiento ordinario y o extraordinario,
para que procedan de conformidad con lo establecido en la
Ley y el Reglamento;

4) Brindar apoyo a las personas solicitantes o beneficiarias para
presentar denuncias y solicitar investigacion ante el Ministerio
Publico o cualquier otra autoridad competente para atender
situaciones que generen el riesgo; debiendo cuando asi se
amerite solicitar el inicio de investigaciones de oficio;

5) Enapoyoy atenci6n a lo decidido por la Direccién General en
virtud de sus facultades legales, ordenar a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad las medidas de
proteccion en el tramite extraordinario, establecidas en el
articulo 45 dela Ley; .

6) Apoyar en la elaboracion de Protocolos de actuacion a cargo
de la Secretaria de Estado en €l Despacho de Seguridad, a
través del Departamento de Derechos Humanos, para actuar
en aquellos lugares donde no existan dependencias de la
Direccién General del Sistema de Proteccion de conformidad
conlo dispuesto en el articulo 42 en la Ley; '

7) Recibir einiciar el tramite correspondiente de las resoluciones
adoptadas por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad a través de la Policia Preventiva o la autoridad
competente en materia de seguridad de acuerdo a los
establecido en el articulo 42;

8) Coordinar los turnos de atencién permanente del personal
adscrito a la Direccién General, para la atencion de solicitudes
de incorporacién o casos de urgencia presentadas y realizadas
en horarios fuera de 1a jornada laboral convencional;

9) Abstenerse de generar tramites adicionales, innecesarios y
engorrosos a las personas que soliciten su incorporacion al
Mecanismo;

10) Verificar que los enlaces departamentales actilen y cumplan
con las solicitudes de la Direccién General para todos los
asuntos relacionados con el trimite de medidas de proteccion;

11) Gestionar con las dependencias encargadas paratal finenla
estructura del Estado, la atencién psicologica y de salud que
requieran los solicitantes de ingreso o las personas beneficiarias
del Mecanismo;
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12) Propiciar la firma de Convenios Interinstitucionales con la
Secretaria de Salud, que permitan una atencion preferencial y
urgente a las personas solicitantes y beneficiarias, cuando asi
serequiera;

13) Todas las demas funciones que la Direccion General le asigne.

ARTiCULO 20.- DEL PERFIL PARA DESEMPENAR
EL CARGO EN LA UNIDAD DE RECEPCION DE
CASOSY REACCION INMEDIATA. La Direccién General

verificara que la persona encargada de la Unidad Auxiliar de

Recepcién de Casos y Reaccion Inmediata cumpla con los-

requisitos y perfil adecuados para el correcto desempefio de las
funciones. En particular debe tener formacion de licenciatura o su
equivalente en psicologia, trabajo social, administracion, sociologia
o carreras afines; experiencia en atencion de personas victimas
de violaciones a los derechos humanos, experiencia en el manejo
de crisis, y no contar con denuncias por agresiones, violaciones o
afectaciones a los derechos humanos. Como criterios especificos
verificard que cumpla con por lo menos las siguientes
cualificaciones:

a. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de
las organizaciones de defensa de los derechos humanos y/o
ejercicio de la libertad de expresion promocion y del

periodismo (estructuras, redes y formas de interaccion con
el Estado);

b. Conocimiento demetodologias de identificacion y valoracion
deriesgos;

¢. Conocimiento de metodologias de investigacion;

d.Conocimiento de situaciones de atencién y manejo de

personas en situacion de crisis.

ARTICULO 21.- UNIDAD DE ANALISIS DE RIESGO.
La Unidad de Andlisis de Riesgo es un 6rgano auxiliar técnico y
especializado del Comité Técnico, que de acuerdo alas facultades
consagradas en el Articulo 32 y por designacién de este organo,
estara adscrita a la estructura de la Direccién General y estara
encargada de prepar';lr y realizar los insumos necesarios para que
el Comité Técnico efectiie los estudios de evaluacion de riesgo
de las personas solicitantes, de conformidad con las funciones
sefialadas en la Ley, para lo cual tendré ademas, las siguientes
atribuciones:

1) Por disposicién del Comité Técnico, prepara y presenta los

insumos para que éste efectie el estudio de evaluacion de
riesgo bajo trémite ordinario o extraordinario y de acuerdo al
nivel de riesgo individual o colectivo, propone los planes de

protecci6n integral, cumpliendo los plazos previstos en la Ley;

2) Recibe solicitudes para efectuar estudios de evaluacién de

3)

riesgo tramitados bajo procedimiento ordinario u
extraordinario por parte del Comité Técnico o la Direccion
General,

Preparay presenta losinsumos para el estudio de evaluacion
de riesgo al Comité Técnico, para mantener o no, las medidas
ordenadas en los casos tramitados bajo procedimiento
extraordinario por la Direccién General de acuerdo a lo
establecido en el articulo 45 dela Ley;

4) Presenta para su estudio al Comité Técnico los elementos

necesarios para que éste efectie los estudios de evaluacion
de riesgo de los casos tramitados bajo procedimiento
ordinario y determine o no las propuestas de medidas
preventivas y/o de proteccion de acuerdoalo dispuesto por
el articuio 46 dela Ley;

5) Requiere la presencia de las personas solicitantes para sustentar

los insumos sobre el estudio de evaluacion de riesgo que seran
presentados ante €l Comité Técnico, pone a su disposicion
los resultados y la determinacion de medidas de proteccion,
solicita su consentimiento, y garantiza la presencia de la
persona beneficiaria y la de su representante - si lo hubiese-
ante el Comité Técnico para la deliberacion de su caso. Para
garantizar lo anterior, la Unidad debera citar por medios
comprobables a las partes mencionadas, sin que recaiga enla
Unidad la responsabilidad de que éstos acudan o no a la
sesion. El Comité Técnico debera definir los criterios para

proceder en este sentido;

6) Prepara los insumos para que el Comité Técnico

pueda efectuar el estudio de analisis de riesgo sobre la eficacia
y pertinencia de las medidas de proteccion brindadas para
garantizar el cumplimiento de las Medidas Cautelares del
Sistema Interamericano. El andlisis de estudio de evaluaciéon
de riesgo y la decision del Comité Técnico se realizara
exclusivamente para determinar si las medidas de proteccion
son suficientes para lograr su objetivo de proteccion y bajo

ninguna circunstancia la Direccién General o el Comité
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Técnico podre’m ordenar revocar, suspender o disminuir las
medidas otorgadas por los 6rganos del Sistema
Interamericano, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 52 dela Ley; |

7) Todas las demas funciones que el Comité Técnico le asigne
para el desempefio de sus funciones.

ARTiCULO 22.- PERFIL PARA DESEMPENAR EL
CARGO EN LA UNIDAD DE ANALISIS DE RIESGO.
La Direccion General verificara que la persona que realice las
funciones como encargada de la Unidad de Analisis de Riesgo,
cumpla con los requisitos y el perfil adecuado para el correcto
desempefio de sus funciones. En particular debe tener formacién
de licenciatura o su equivalente; formacién en sociologia, trabajo
social o afines; conocimiento sobre estudios de evaluacion de

‘ riesgos y proteccion de personas o colectivos y no contar con
denuncias por agresiones, violaciones o afectaciones a los
derechos humanos. Como criterios especificos verificara que
cumpla con por lo menos las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de
las organizaciones de defensa y promocion de los derechos
humanos, ejercicio de la libertad de expresion, periodismo,
comunicadores sociales y acceso a la justicia;

b. Conocimiento de metodologias deidentificacion y valoracion
deriesgos;

¢. Conocimiento de metodologias de investigacion;

d. Conocimiento de actividades de proteccion y cuidado de

personas;

ARTICULO 23.- UNIDAD DE IMPLEMENTACION

Y SEGUIMIENTO. La Unidad de Implementacion y

Seguimiento es un organo técnico auxiliar de la Direccion General,

tendra las siguientes funciones, en apoyo a las facultades que la

Ley y el Reglamento asignan a la Direccién General:

1) Solicitara a las autoridades la implementacién de los planes y
medidas de prevenciéﬂ y proteccion ordenadas por €l Comité
Técnico; ,

2) Realizaré la notificacion a las personas beneficiarias y/o su
representante de las medidas de proteccion en atenciénalo
ordenado por el Comité Técnico y de acuerdo con el Articulo
49 dela Ley; asi como las ordenadas por la Direccion General
en el tramite extraordinario consagrado en el articulo 45 dela

Ley,

3) Coordinara con las autoridades encargadas y designadas por
la Ley y sefialadas por el Comité Técnico, laimplementacién
agil, eficiente y expedito de las medidas de prevencion y
proteccion ordenadas;

4) Dara seguimiento al cumplimiento de las medidas de preven-
ci6én y proteccion ordenadas por el Sistema Interamericano y
coordinara las acciones con las instancias competentes;

5) Dar4 seguimiento y solicitard informes al Departamento de
Derechos Humanos en la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad sobre el cumplimiento de las medidas de
proteccion policial ordenadas por la Direccion General y el
Comité Técnico del Mecanismo;

6) Desarrollard y mantendra actualizados los indicadores de
impacto sobre medidas preventivas y de proteccién adoptadas,
su implementacion y eficacia a partir del seguimiento
efectuado; '

7) Realizara un control detallado de las medidas de proteccion
oidenadas por el Comité Técnico y cumplido el tiempo
estabiceido en la resolucion que ordena las medidas, enviara
¢l caso, de manera automatica, a la Unidad de Anélisis de
Riesgo para sureevaluacion;

8) La Unidad de Implementacion procedera de igual forma
cuando en el supuesto anterior y de acuerdo con lo dispuesto
en el Articulo 40 de la Ley, la solicitud searealizadapor la
Direccion General o la persona beneficiaria, verificando que
cualquier decision se notifique a la persona beneficiaria
informandole que en caso de inconformidad podra ejercer
los recursos establecidos enla Ley;

9) Coordinara los traslados de las personas en riesgo;

10)Todas las demas funciones que se requieran para su
desempeiio.

ARTiCULO 24.- PERFIL PARA DESEMPENAR EL
CARGO EN LA UNIDAD DE IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO. La Direccién General verificara que la
persona que realice las funciones como encargada de la Unidad
de Implementacién y Seguimiento cumpla con los requisitos y
perfil adecuados para el correcto desempeiio de sus funciones.
En particular debe tener formacion de licenciatura o su equivalente
en dreas de formacion social, economia, derecho, sociologia o
afines; experiencia en la materia de derechos humanos, libertad
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de expresién y/o administracién de justicia y no contar con

denuncias por agresiones, violaciones o afectaciones a los

derechos humanos. Como criterios especificos verificara que
cumpla con por lo menos las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento de la Constitucién Nacional ydelaorganizacion
del Estado hondurefio;

b. Conocimiento del sector no gubemamental, en especial de las
organizaciones de defensa y promocion de los derechos
humanos, ejercicio de la libertad de expresién, periodismo,
comunicadores sociales y acceso a la justicia;

¢. Conocimiento de la normatividad nacional e internacional de
derechos humanos;

d. Conocimiento de metodologias de identificacién y valoracién
de riesgos.

ARTICULO 25-. UNIDAD DE PREVENCION Y
ANALISIS DE CONTEXTO. La Unidad de Prevencion y
Andlisis de Contexto, de la Direccion General del Sistema de
Proteccion, es un érgano técnico de la Direccién General y tendra
las siguientes funciones, en apoyo de las facultades quelaleyyel
Reglamento asignan a la Direccion General:

1) Realizara diagndsticos focalizados de riesgo; mapas de riesgo,
contexto y patrones de agresion, que serviran como insumo
para el funcionamiento de todas las Unidades del Mecanismo;

2) Atendera lo establecido en el articulo 17 de la Ley sobre
Alertas Tempranas y para dar cumplimiento alo alli dispuesto,
por designaci6n de la Direccion General, deberé realizar las
acciones de coordinacion para la construccién de un protocolo
y una metodologia de Alerta Temprana que permita su
adecuada implementacién, para lo cual se coordinara con la
Direccidn de Prevencion de Conflictos Sociales adscrita al
Despacho de la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia,
Gobemacion y Descentralizacion;

3) Todas las demas funciones que la Direccion General le asigne
para el desempeiio de sus funciones.

ARTICULO 26.- PERFIL PARA DESEMPENAR EL
CARGO EN LAUNIDAD DE PREVENCION YANALISIS
DE CONTEXTO. La Direccién General verificara que la
persona que realice las funciones como encargada de laUnidad
de Prevencion y Anélisis de Contexto, cumpla con los requisitos
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y perfil adecuados para el correcto desempefio de sus funciones.
En particular debera tener formacion de licenciatura o su
equivalente en carreras de derecho, economia, sociologia, ciencias
sociales o afines; tener amplia experienciaen la materia de derechos
humanos, libertad de expresién y/o administracién de justicia;
conocimiento sobre estudio de evaluacion de riesgo, prevencion
y proteccion de personas o colectivos y no contar con denuncias
por agresiones, violaciones o afectaciones a los derechos humanos.
Como criterios especificos verificara que cumpla con por lomenos
las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de
las organizaciones de defensa y promocion de los derechos
humanos, ejercicio de la libertad de expresion, periodismo,
comunicadores sociales y acceso a la justicia;

b. Conocimiento de las dindmicas sociales, movimientos
indigenas, campesinos, defensa del medio ambiente y
recursos naturales;

¢. Conocimiento de metodologias de identificacion y valoracion
dericsgos;

d. Conocimiento de metodologias de investigacion;

. Conocimiento del Plan Nacional de Derechos Humanos;

i. Conccimiento de estrategias de prevencion e indicadores

enmateria de derechos humanos;

ARTICULO 27.- ATRIBUCIONES Y FACULTADES
PARA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
DIRECCION GENERAL. Para garantizar el cumplimiento de
losobjetivos dela Ley y lo establecido en el presente Reglamento,
la Direccién General observara y aplicara en su accionar lo
siguiente:

1) Coordinara las Unidades Auxiliares y las Oficinas Asesoras
reglamentariamente establecidas. Para tal efecto, resolvera
todos los conflictos de competencias que se produzcan entre
las Unidades Auxiliares y las Oficinas Asesoras y garantizara
que la informacién que cada una de éstas genere y requiera
para el desarrollo de sus funciones sea entregada por las otras;

2) Actuard bajo los principios definidos enla Ley y el presente
Reglamento y se encargard que todas las Unidades y Oficinas
Asesoras las apliquen de manera estricta;

3) Seencargari quetodaslas decisiones, resoluciones, acuerdos
y demds actos de la Direccién, las Unidadeés Auxiliares y
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Oficinas Asesoras, sean debidamente notificadas y cumplidas
de manera adecuada por las autoridades encargadas de su
implementacion;

4) Establecera procedimientos, manuales y formatos de actuacion
interna, que privilegien la participacién y el consentimiento de
la persona solicitante y beneficiaria en todo el proceso y
tramite. En particular observando que exista consentimiento
en el contacto inicial o recepcion de solicitudes de proteccion;
en la elaboracidn del estudio de evaluacion de riesgo; en la
determinacién de las medidas a adoptar; en laimplementacién
de los planes de proteccion; y en la presencia de ésta ante el
Comité Técnico, entre otras etapas;

5) Disearay establecera protocolos seguros para el manejode
la informacion fisica y digital de todos los érganos del
Mecanismo Nacional,

6) Elaborard y presentara al Consejo para su aprobacion, un

protocolo sobre la confidencialidad en el manejo de la
informacion relacionada con los casos y la informacién
generada por la Direccion General, las Unidades Auxiliares y
Oficinas Asesoras; Garantizara, a traves de sus Unidades
Auxiliares, el principio de confidencialidad de la informacion
relacionada con el tramite de los casos bajo estudio de! Comité
Técnico y en caso de observar o recibir denuncias sobre
infidencias, procedera de conformidad con lo establecido en
el Articulo 31 de la Ley, paralo cual solicitara que el Comité
levante un acta de esta situacién e informaré a la institucién a
la cual representa la persona infidente, solicitando el
nombramiento de otra persona que cumpla con el perfil
adecuado y de ser el caso iniciard el procedimiento de
incoacién de responsabilidades establecido en el presente
Reglamento;

7) Disefiara formatos de operacion, protocolos y demas
instrumentos que se requieran para garantizar el correcto
funcionamiento de todos los 6rganos de la Direccion General
verificando siempre que éstos contemplen una perspectiva
diferenciada, y los presentara al Consejo Nacional para su
discusion y aprobacién;

8) Coordinara la capacitacion constante del personal del
Mecanismo, para lo cual deberd presentar al Consejo una
planificacién semestral de las acciones previstas en la materia;

9) Verificar que las personas asignadas para desempeiiar las

funciones de coordinacién de las Unidades Auxiliares y las

Oficinas Asesoras cumplan con las cualificaciones establecida
en el presente Reglamento, y propiciaré la presentacion de
candidaturas para ocupar estos cargos por parte de los
sectores de sociedad civil representados en la Ley;

10) Atendera las quejas y denuncias sobre el mal funcionamiento
de sus Unidades Auxiliares y sus Oficinas Asesoras y aquellas
sobre el incumplimiento e inobservancia por parte del personal
de las funciones establecidas enla Ley, este Reglamento y el
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacién. El Consejo Nacional atendera y dard
tramite a las quejas en contra del actuar de la Persona que se
desempefie en el cargo de la Direccion General,

11) En caso de ausencia temporal de la persona encargada dela
Direccién General, ésta sera suplida en sus funciones y
facultades por la persona encargada de la Oficina de Asesoria
Técnica Juridica; Planeacion e Informacion; Recepcion de
Casos y Reaccion Inmediata; Implementacion y Seguimiento;
Prevencion y Analisis de Contexto, en ese orden;

12) Las demas que se requieran.

ARTICULO 28.- DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION Y PREVENCION. Para garantizar el
cumplimiento efectivo de las Medidas de Prevencion y Proteccion,
la Direccion General realizaré las siguientes acciones con eficacia,
celeridad y prontitud:

1) LaDireccion General es responsable de llevar a cabo todas
las acciones pertinentes en materia de medidas de proteccion
con el apoyo de sus Unidades Auxiliares;

2) Através de su Unidad de Recepcion de Casos y Reaccion
Inmediata, tramitara las solicitudes de medidas de proteccion
e informara a los solicitantes y personas beneficiarias de los
procesos y etapas que se debe surtir para el tramite de su
solicitud, orientando a éstas sobre los derechos contemplados
en la Ley en su favor y las medidas que pueden ser ordenadas
frente a una situacion de riesgo;

3) Através de su Unidad de Implementacion y Seguimiento, la
Direccion General definird los protocolos de actuacion para
el tratamiento de los casos de Medidas Cautelares y
Provisionales ordenadas por el Sistema Interamericano y
establecera criterios para abordar situaciones de posible
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duplicidad de 6rdenes de proteccion, solicitudes de ingreso
al mecanismo a pesar de la existencia de medidas cautelares
y tramite de la solicitud de renuncia a las medidas de proteccion
otorgadas, cuando asi lo exprese la persona beneficiaria;

4) Através de su Unidad de Implementacion y Seguimiento, la
Direccion General es la responszible de diferenciar el
tratamiento de casos relacionados con Medidas Cautelares y
Provisionales del Sistema Interamericano de aquellos casos
que estan bajo estudio del Sistema Nacional de Proteccion,
asumiendo a su cargo las responsabilidades de implementacion
que estuvieren asignadas al Departamento de Derechos
Humanos de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad, observando los pasos establecidos paratal finen
el presente Reglamento y sus transitorios. Este proceso de
transferencia se deberd realizar bajo la supervision del Conse jo
Nacional una vez entrado en vigor el presente Reglamento,
se definird por éste el plazo para el traslado de dichas
facultades, entre tanto, el Departamento de Dercchos
Humanos de la Secretaria de Estado en ¢l Despacho de
Seguridad continuara dando seguimiento y tramite a las
Medidas ordenadas por los érganos de! Sistema
Interamericano;

5) AtravésdelaAsesoria Técnica Juridica comunicara y notificara
formalmente los acuerdos y resoluciones del Comité Técnico
a las personas beneficiarias, asi como el tramite de los recursos
de inconformidad y sus decisiones;

6) Através de suUnidad de Implementaciéony Seguimiento,
evaluara laidoneidad y eficacia de los programas y medidas
de proteccion implementadas, asi como al manejo que de las
mismas hagan sus personas beneficiarias y propondra las
mejoras a que haya lugar;

7) Lasdemas que se requieran.

ARTICULO 29.- VINCULO DE LA DIRECCION
GENERAL CON EL CONSEJO NACIONAL DE
PROTECCION Y EL COMITE TECNICO DEL
MECANISMO DE PROTECCION. Para garantizar el
adecuado funcionamiento y la articulacion necesaria, la Direccion
General en su relacion con el Consejo Nacional y el Comité
Técnico, observari las siguientes facultades y atribuciones:

1) Participar en las sesiones del Comité Técnico como lo establece

laLey ensuArticulo 31;

2) Fungir como Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional con
derecho a voz;

3) Garantizar la activa participacion y consulta a los Consejeros
representantes de las organizaciones de 1a Sociedad Civil en
larealizacion de los protoéolos de actuacién y manuales de
implementacién de medidas;

4) A través de suAsesoria Técnica Juridica, se encargara de dar
respuesta conforme a la Ley en la materia, de las solicitudes
de informacion sobre la operacién del Mecanismo Nacional
y en su caso reservar y mantener la confidencialidad de los
actos de todos los érganos que conforman el Mecanismo
Nacional de Proteccion, de acuerdo con la Ley en la materia,
la Ley para la Proteccion, este Reglamento y el Reglamento
Intemo del Consejo Nacional;

5) A solicitud de las Personas Consejeras representantes de
Sociedad Civil otorgar a éstas, constancias y cartas de
acreditacion como miembros del Consejo Nacional y solicitara
a todas las autoridades que faciliten su trabajo;

6) Las demas que serequieran para el cumplimiento dela Ley

v ¢l Reglamento.

ARTICULO 30.- DE LA CAPACITACION Y
DIFUSION. Para garantizar la capacitacién constante y la
adecuada difusion dela Ley de Proteccién, el Reglamento, las
funciones del Mecanismo y las obligaciones de las autoridades
con las personas protegidas por la Ley, la Direccién General
realizard las siguientes funciones:

1) Difundir el funcionamiento del Mecanismo y realizar una
capacitacién continua a sus funcionarios sobre los derechos
establecidos en la Ley, los derechos de las personas
beneficiarias, los procedimientos para su ingreso, los 6rganos
implementadores y las medidas de proteccion;

2) De acuerdo a lo anterior, ISresentar de forma peri6dica al
Consejo un reporte y planeacién de sus actividades
relacionadas con talleres de formacion, dirigidos a personas
defensoras de Derechos Humanos y periodistas; un reporte y
planeacién de sus actividades relacionadas con las acciones
de capacitacion interna al personal que conforma las Unidades
Auxiliares y las Oficinas Asesoras; realizara distribucién
de folletos y tripticos informativos sobre la Ley y el
Reglamento; creard una pégina web con informacién sobre €l
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Mecanismo y creara ¥ pondra en funcionamiento una linea
telefonica de atencién inmediata y permanente para facilitar el
acceso de los solicitantes de ingreso al Mecanismo;

3) Impulsar ante el Consejo Nacional el fortalecimiento de las
capacidades de todos los 6rganos de implenientacién, entre
ellas la Fiscalia Especial de Derechos Humanos;

4) Las demas que se requieran,

ARTICULO 31.- DE LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL E INTERNACIONAL. Para
facilitlar su labor y el cumplimiento adecuado de los objetivos de
la Ley, la Direccion General realizara, entre otras las siguientes
funciones:

1) Celebrar de conformidad con el Titulo IV dela Ley, convenios
institucionales con organismos nacionales e internacionales y
con dependencias e instancias de los tres poderes de gobierno
que sean necesarias para el efectivo cumplimiento de los
derechos consagrados en la Ley y que permitan brindar una
oportuna, eficiente e interdisciplinaria atencién a las personas
beneficianas;

2) Proponer y desarrollar, a través de la Unidad Auxiliar de
Recepcion de Casos y Reaccion Inmediata, los protocolos
de actuacién en conjunto con la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad a través del Departamento de
Derechos Humanos, para la actuacion en aquellos lugares
donde no existan dependencias de la Direccion General del
Sistema de Proteccién de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 enla Ley;

3) Dar seguimiento a los casos de incorporacion recibidos por
las oficinas regionales del Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos;

4) Las demas que se requieran.

ARTICULO 32. DE LOS FONDOS OPERATIVOS
PARA LA PROTECCION. Para garantizar el adecuado
cumplimiento de lo establecido-en la Ley, la Direccién General
deberi:

1) Dar seguimiento al proceso de contratacién de las medidas
de proteccion y llevard un catélogo ordenado de éstas;

2) Realizar propuestas de contratacion de medidas de proteccion,
de conformidad con el catilogo de medidas establecidas en
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este Reglamento y aquellas que sean necesarias y
determinados en el estudio de evaluacion de riesgo;

3) Realizar con celeridad y de manera continua propuestas de
asignacion presupuestal que permitan procesos agiles de
contratacion y recursos para la contratacion de personal para
el funcionamiento ptimo del Mecanismo;

4) Las demas que se requieran. .

CAPITULOIII
COMITE TECNICO

ARTICULO 33.-COMITE TECNICO. El Comité Técnico
es un organo deliberativo encargado de efectuar los dictdmenes
de los estudios de evaluacion de riesgo y emitir los planes y medidas
preventivas y de proteccién de las solicitudes presentadas a la
Direccion General, de acuerdo con las facultades establecidas en
el Articulo 32 de la Ley. Para su cumplimiento, atendera las

disposiciones establecidas en ésta y en el presente Reglamento.

ARTICULO 34.- CONSIDERACIONES GENERALES
SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
TECNICO. De acuerdo a las atribuciones establecidas para el
Comité Técnico en el Articulo 32 de la Ley, este organo debera
tomar en consideracion para su funcionamiento lo siguiente:

1) Laspersonasrepresentantes de las instituciones que conforman
¢l Comité Técnico seran expresamente nombrados por su -
institucion, una persona propietaria y una suplente y, en caso
de ausencia de la persona propietaria, sera obligatorio que
acuda la persona suplente, quien contara con un rango
jerarquico igual al de la persona propietaria y tendra plenas
facultades para tomar decisiones; »

2) Las personas integrantes del Comité Técnico del Mecanismo
de Proteccién y las personas invitadas expertas deben estar
capacitadas para analizar los estudios de evaluacion de riesgo
y deberan recibir actualizacion continua para el ejercicio de
sus funciones;

3) El Comité Técnico, de acuerdo alo establecido en el presente
Reglamento, invitara a los integrantes del Consejo Nacional y
a las personas asesoras expertas para participar en sus
deliberaciones con voz, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 8 de este Reglamento;,
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4) El Comité Técnico, a propuesta de cualquiera de sus
integrantes, podra invitar a servidores publicos o representantes
de autoridades que consideren conveniente, para asistir a las
sesiones en las que se requiera informacion adicional en el
estudio de un caso, para esto, se requiere previamente el
consentimiento de la persona beneficiaria;

5) Sidel estudio de evaluacion de riesgo se desprende la existencia
de un riesgo generado por alguna de las instituciones que
conforman el Comité Técnico, la persona beneficiaria podra
manifestar su negativa respecto dela asistencia para el estudio
de su caso de la persona representante de la institucion
cuestionada, debiendo ésta abstenerse de participar en la
s&i(m;

6) La asistencia a las sesiones del Comité Técnico son
obligatorias. El Comité podra sesionar con la verificacion del
quorum de mayoria simple; en caso de inasistencia de alguno
de los miembros propietarios o suplentes, se dejard constancia
delamisma y la Direccion General informara al superior del
funcionario para que determine las acciones correctivas; si
realizada esta accionno se establecen los correctivos
necesarios, se procederd conforme al procedimiento
sancionatorio establecido en el presente reglamento.

7) Los integrantes del Comité Técnico, asesores expertos,
personas invitadas, asi como la persona beneficiaria y su
representante, se comprometen a garantizar el principio de
confidencialidad de la informacién relacionada con los casos,
para lo cual el Comité definira criterios y protocolos internos
sobre el manejo de su informacién y ante cualquier infidencia
o violacién de dicho principio se procedera conforme alo
sefialado en el presente Reglamento; |

8) El Comité Técnico, a través de la Direccién General del
Sistema de Proteccién se encargard de citar mediante
procedimientos comprobables a las personas beneficiarias y/o
su representante legal, para que comparezca a la sesion de
este 6rgano en el que se estudiara su caso, atendiendo las
circunstancias de ubicacién geogréfica y de comunicacion de
las personas beneficiarias y las facilidades necesarias para su
asistencia, ademas dispondra lo necesario para facilitar su
traslado; en circunstancias excepcionales, en las cuales la
persona beneficiaria no pueda comparecer fisicamente, se
garantizaré la posibilidad de comunicaci6n remota; en caso

de ausencia de la persona beneficiaria, se dejard la constancia,
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se continuard con el estudio del caso y se tomard la respectiva
decisin, la cual siempre debera ser notificada a la persona

" beneficiaria para que manifieste su consentimiento o presente
los recursos pertinentes;

9) Los integrantes del Comité Técnico; asesores expertos y
personas invitadas, en circunstancias excepcionales podran
actuar ante este 6rgano por vias remotas de comunicacion;

10) Cuando asi lo considere alguno de sus integrantes, y la situacion -
lo amerite, se podré solicitar a la Direccién General la
convocatoria a sesiones Extraordinarias, para lo cual se
procedera con lo establecido en este Reglamento;

11) Cuando alguno de sus miembros considere la necesidad de
aplicar de manera oficiosa medidas preventivas, reactivas y
urgentes de proteccion de conformidad con el articulo 50 de
la Ley, atendiendo la situacion de urgencia, éstas se podran
dictar previa consulta por cualquier medio de comunicacion
con los otros miembros del Comité;

12) El Pleno del Comité debera aprobar su Protocolo Interno de
funcionamiento;

13) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus

funciones.

ARTICULO 35.- TOMA DE DECISIONES DEL

COMITE TECNICO

1) Lasinstituciones que de acuerdo con el Articulo 31 dela Ley,
conforman el Comité Técnico deberan actuar siempre bajo el
principio de buena fe y los principios de proteccién y
complementariedad, atendiendo las decisiones del 6rgano y
absteniéndose de incumplir sus decisiones.

2) Todas las decisiones o resoluciones del Comité Técnico debe-
ran ser ampliamente fundadas y motivadas conforme a los
derechos establecidos enla Ley; el marco normativo aplicable;
los mas altos estandares internacionales en la materia; la

 jurisprudencia de los érganos internacionales de proteccién;
el bloque de convencionalidad, siempre privilegiando los
principios de la Ley y los criterios para la interpretacion
establecidos en este Reglamento;

3) Las decisiones del Comité Técnico son de obligatorio
cumplimiento para sus integrantes y para todas las autoridades
encargadas de implementar las medidas de proteccion
ordenadas;
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4) El Comité como 6rgano colegiado deliberativo buscard siem-
pre que sus decisiones sean tomadas por consenso. Los
asistentes miembros del Consejo Nacional e invitados
permanentes cuando se encuentren presentes en las sesiones,
tendrén el derecho a la voz para fundamentar el sentido de las
decisiones y garantizar la bisqueda del consenso;

5) En caso de no lograrse el consenso en las deliberaciones de
los casos, se someterd a votacion y se tomard 1a decision por
mayoria simple, no se permitiran abstenciones y en caso de
voto disidente, éste debera ser razonado, quedando
constancia en las actas de la sesion correspondiente;

6) En caso de votacién y empate en la toma de decisiones, la
Direccién General del Sistema de Proteccion tiene voto de
calidad, como lo establece el articulo 31 dela Ley;

7T) Enaquellas situaciones en las que se realice una votacién para
determinar una decisién sobre un caso propuesto por la
Direccion General, y que el Comité por mayoria de votos
decida otorgar medidas de proteccion, la institucion encargada
de suimplementacion, asi vote en contra de la decision, debera
cumplir la decision absteniéndose de argumentar para su
incumplimiento los aspectos analizados antes en el Comite
Técnico;

8) El Comité Técnico podré ordenar, siempre de acuerdo con el
estudio de evaluacién de riesgo, las medidas necesarias para
la prevencion y proteccion, observando los criterios generales

para su otorgamiento establecidos en el presente Reglamento;

9) El Comité Técnico podré analizar la suspension o cancelacion
de éstas cuando se determine su mal uso, de conformidad
con lo establecido en el presente Reglamento;

10) La Resolucién que ordene suspender o cancelar medidas
debe estar debidamente fundamentada y motivada,
observando siempre el debido proceso para lo cual debe

notificar a la persona beneficiaria para que sea escuchada
antes de la decision y una vez tomada la decision, le informara
de los recursos e inconformidades disponibles;

11) Todas las decisiones que tome el Comité Técnico sobre los
casos bajo estudio, seran debidamente notificadas por la
Direccién General del Sistema a la persona beneficiaria, para
o cual elaboraré un acta consignando la fundamentacion legal
y lamotivacién de la decision tomada por el Comité Técnico,
la firma de los funcionarios que participaron en la decision

e informard a las personas beneficiarias y/o su representante
de los recursos correspondientes que proceden en su contra
si hubiese lugar a ello;

12) Las actas entregadas a las personas beneficiarias sélo
contendra informaci6n relativa a su caso;

13) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

TITULOIV
PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION,
ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LAS

MEDIDAS DE PROTECCION

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 36.- Para todas las etapas del procedimiento
relacionado con lo sefialado en este Titulo se aplicaran las
siguientes disposiciones generales:

1) El consentimiento de las personas solicitantes o personas
beneficiarizs se hara expreso en cada una de las actuaciones
estabiecidas en la Ley y el Reglamento, y en todos los actos
que sean ordenados por cualquiera de los 6rganos encargados
de la prevencidn y proteccion;

2) Lasdecisiones ordenadas por la Direccién General bajo el
procedimiento extraordinario, o las determinadas por el Comité
Técnico bajo procedimiento ordinario o extraordinario deben
ser comunicadas formalmente a las autoridades encargadas
de su cumplimiento e implementacion, y seran obligatorias
para éstas quienes siempre actuaran bajo los principios y
criterios establecidos en la Ley y el presente Reglamento, y
bajo ninguna circunstancia podran alegar dificultades o
inexistencia de recursos o incapacidad institucional para su
cumplimiento;

3) La Direcci6én General y sus Unidades Auxiliares y Oficinas
Asesoras favoreceran siempre que la persona solicitante o
beneficiaria presente la denuncia ante las autoridades de
investigacion competentes por los hechos presuntamente
constitutivos de delito que generan la situacion de riesgo, sin
que esto sea un requisito para el ingreso al Mecanismo de
Proteccién o para el ejercicio de los derechos consagrados
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en la Ley y lo dispuesto en otras disposiciones del presente
Reglamento;

4) Enel caso anterior, las autoridades tendrén la obligacion, previa
consulta con la persona o grupo de personas beneficiarias,
solicitar la actuacion de oficio de los 6rganos encargados de
investigar las agresiones, amenazas o delitos en contra de las
personas beneficiarias de la presente ley.

CAPITULOII
PROCEDIMIENTOQ

ARTICULO 37.-RECEPCION DE LA SOLICITUD E
INICIO DEL PROCEDIMIENTO. La Direccion General,
verificard el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
articulos 41 y 43 de la Ley para el inicio del tramite e inicio del
procedimiento e incorporacion de las personas peticionarias y
observara los siguientes criterios:

1) En caso del cumplimiento de los requisitos sefialados debera:

a. Admitir la solicitud y someteria para andlisis del Estudio de
Evaluacion Inmediata;

b. Con fundamento en el resultado del Estudio de Evaiuacion
inmediata la Direccion resolvera si la solicitud de medidas
de proteccion se tramitara bajo el procedimiento ordinario
o0 extraordinario, en funcién de la existencia del riesgo;

c. La Direccion General notificara lo resuelto a las personas
peticionarias.

2) Paraladeterminacion del riesgo se atendera a las definiciones
previstas en la Ley y este Reglamento;

3) Parael computo de todos los plazos establecidos en el presente
Reglamento relacionado con cualquier actuacion referida a
medidas de proteccion, se entendera que todos los dias y
horas son habiles, a excepcién de los plazos previstos para
las notificaciones, la interposicion y el tramite de los recursos
frente a las decisiones del Comité Técnico;

4) Para el computo de los plazos establecidos enla Ley y el
presente Reglamento, y especialmente en aquellos casos en
los que las personas beneficiarias deban cumplir con éstos,
se deberén tener en cuenta las circunstancias relacionadas

con las posibilidades de comunicacién, el acceso a medios
informaéticos o de comunicaci6n telefonica, particularmente
en contextos rurales, debiendo siempre atenderse a una
interpretacién amplia del objeto dela Ley y los principios de
interpretacién pro persona. '

ART{CULO 38.-DETERMINACION DEL PROCE-
DIMIENTO. En atencién a lo dispuesto en el articulo 45 dela
Ley, la Direccién General emitir4 la Resolucién correspondiente,
en la que se determine la situacién de urgencia y la existencia de
unriesgo inminente.

ARTICULO 39.- De acuerdo con los Articulos 45 y 46 de
la Ley, la Direccién General debera notificar la Resolucion a las
personas peticionarias y la enviara a la Unidad de Anélisis de
Riesgo para que prepare los insumos que serdn presentados al
Comité técnico, atendiendo los plazos definidos enla Ley parala
elaboracién de los estudios de evaluacion de riesgo, de acuerdo
alosiguiente:

1) Enagquellos casos en que deban implementar medidas urgentes
de protecci6n, la Direccién General debera emitir laresolucion
correspondiente en forma inmediata e instruird lo pertinente a
la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad para
que en el plazo establecido en la Ley sean implementadas;

2) Enaquellas circunstancias en las que la Direccion General
dicte medidas urgentes de proteccidn de acuerdo al articulo
45 dela Ley, y ante la falta de informacidn para el estudio de
evaluacion de riesgo, en atencion a la determinacion del Comnité
Técnico, se ordenard la continuidad de las medidas temporales
de proteccion, hasta la elaboracién del estudio de evaluacién
deriesgo;

3) Conforme alas facultades establecidas en el Articulo 45 dela
Ley, relacionado con las medidas urgentes de proteccion, las
decisiones que sean ordenadas por la Direccién General en
estos casos son de obligatorio cumplimiento por las entidades
encargadas de su implementacion, quienes actuaran siempre
bajo los principios y criterios establecidos en la Ley y el
presente Reglamento y éstas deben atender prioritariamente
dichos casos de acuerdo con lo establecido en el Articulo 53
delaLey;

4) Enaquellos supuestos comprendidos en el tramite de medidas
extraordinarias ordenadas por la Direccion General a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad se actuar
de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley.
Las medidas ordenadas por la Direccién General en estos
casos deberdn ser de obligatorio cumplimiento, no estando
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permitido a la Direccién de Derechos Humanos en el
Despacho de Seguridad alegar razones procesales o vicios
en e_l procedimiento, debiendo ésta actuar bajo los criterios
de interpretacion del principio pro persona y atendiendo
prioritariamente dichos casos de acuerdo con la obligacion
de cooperacién establecido en el Articulo 53 dela Ley;

5) En el supuesto anterior, la Direccién General, verificara que
se cumpla con lo establecido en el Art. 45 de la Ley sobre el
Consentimiento de 1a Persona Peticionaria.

CAPITULOIII
MEDIDAS ORDENADAS POR EL COMITE
TECNICO

ARTICULO 40.-El Comité Técnico de acuerdo a su facultad
de evaluar las medidas de proteccion, podra determinar: su
otorgamiento; su negativa de otorgamiento; la suspension; su
modificacion; su continuidad o 1a no resolucion con el abjeto de
allegarse de mayores insurios para la elaboracion de los estudios
de evaluacion de riesgo.

ARTICULO 41.-El Comité Técnico faverecera siempre la
denuncia de los hechos constitutivos de delitos gencradores de la
situacion de riesgo, sin que ésta sea una condicion indispensable
para el estudio del caso o la determinacién de medidas de
prevenci(’)ﬁ o0 proteccion. Para tal efecto y de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 51 dela Ley, se facilitard a la persona
solicitante su denuncia ante el Ministerio Piblico, atendiendo los
siguientes criterios:

1) Cuando el Comité determine como medida de proteccién la
denuncia de hechos, la Fiscalia Especial de Derechos
Humanos facilitara de manera inmediata la recepcion de ésta
e informara al Comité sobre los avances de las indagaciones,
de cuya informacién se dejard constancia en el Acta dela
sesion siguiente a la que se dispuso lamedida;

2) En el supuesto anterior, la Fiscalia de Derechos Humanos
debera aplicar los protocolos adecuados y los mads altos
estandares internacionales establecidos para enfrentar la
impunidad, identificar a los autores intelectuales y materiales

y procesarlos.

ARTICULO 42.-De acuerdo a las solicitudes presentadas
ante la Direccién General por las personas beneficiarias o sus

representantes para ser incorporadas al Mecanismo de proteccién
o ampliar, modificar, suspender y/o cancelar las medidas de
proteccion, en los casos bajo el trimite extraordinario, una vez
recibida la solicitud, y contando siempre con la consulta y
consentimiento de las personas beneficiarias, la Unidad de Analisis
de riesgo procedera de manera inmediata a elaborar los insumos
requeridos para efectuar los estudios de evaluacion de riesgo que

le permitan al Comité Técnico tomar la decision.

ARTICULO 43.- La Unidad Auxiliar de Implementacién y
Seguimiento de la Direccion General, una vez emitidas las medidas
de proteccion ordenadas por el Comité Técnico, notificard enun
plazo no mayor a (48) cuarenta y ocho horas a la persona o
grupo de personas beneficiarias y/o su representante, ¢ informaré
a éstos sobre los recursos que proceden en su contra, si hubiese
lugar. De la misma manera, dicha Unidad, en el mismo plazo
notificard a las instancias y dependencias encargadas de la
implementacion de las medidas procedentes. Para efectos de las
notificaciones a personas o grupos que se encuentren en lugares
de difici) comunicacion tendré en cuenta las consideraciones

estublecidas en el presente Reglamento.

CAPITULOIV
ESTUDIO DE EVALUACION DE RIESGO

ARTICULO 44.- El Comité Técnico de conformidad con
las facultades establecidas en el articulo 32 de la Ley, designara
en la Unidad Técnica de Anlisis de Riesgo - 6rgano auxiliar
técnico especializado - para preparar y realizar los insumos
necesarios para efectuar los estudios de evaluacion de riesgo de
las personas que individual o colectivamente, soliciten proteccion
de conformidad con las funciones sefialadas enla Ley y en el
presente reglamento; :
1) Paratodos los casos relacionados con el estudio de evaluacion

de riesgo se debera tener en cuenta el consentimiento de la
persona beneficiaria, se garantizara su participacion por medio
de entrevistas y ésta serd consultada sobre la determinacion
final del estudio de evaluacion de riesgo, previo a su
presentacion ante el Comité Técnico, ante el cual se
garantizara su participacion en la deliberacion de su caso.
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2) Enlos casos donde se observe faltade objetividad, conflicto
de intereses o irregularidades en el procedimiento, el Comité
Téenico podra ordenar a la Direccién General, larealizacion
de un nuevo estudio de evaluacion de riesgo, el cual debera
ser llevado a cabo por un analista diferente al que realiz6 la
evaluacion de riesgo en cuestion.

3) Solo en casos excepcionales y cuando se evidencie la
persistencia de los aspectos sefialados en el punto 2 del
presente Articulo, el Comité Técnico podra comisionar un
estudio de evaluacién de riesgo independiente, el cual sera
cubierto por el Fondo para la Proteccion de defensores de
Derechos Humanos, Periodistas, Comunicadores Sociales y
Operadores de Justicia. Los estudios de evaluacién de riesgo
independientes tendran que observar los siguientes principios:

a. Independencia;

b. Objetividad,; y,

c. Confidencialidad por parte de dichas personas. Los estudios
de evaluacion de riesgo independientes se llevaran a cabo
de acuerdo con las mejores metodologias, estandares
internacionales y buenas practicas.

ARTICULO 45.- Con base en los insumos que le presente
la Unidad de Anilisis de Riesgo, el Comité Técnico efectuard el
estudio, determinara y ordenara las medidas de prevencién y
proteccion, cumpliendo los plazos previstos en el articulo 48 de
laLey.

ARTICULO 46.- Las Instituciones que conforman el Comité
Técnico atenderan de manera prioritaria las solicitudes de
informaci6n realizadas por la Unidad de Anélisis de Riesgo para

facilitar la informacion que permita desarrollar su trabajo.

ARTICULO 47-, El estudio de evaluacién de riesgo se
iniciaré y realizara en un plazo breve por parte de la Unidad de
Andlisis de Riesgo, quienes una vez concluido el estudio, se
encargarén de incluir el caso en la sesidn del Comité Técnico
inmediatamente posterior a su culminacion. Ante la aﬁsencia de
informacién para efectuar el estudio de evaluacién de ries go, el
Comite Técnico, bajo ninguna circunstancia podré pronunciarse
al respecto y se acordara proceder conforme al segundo pérrafo

del articulo 47 dela Ley.

ARTICULO 48.- La Unidad de Andlisis de Riesgo, preparar4

_los insumos para que el Comité Técnico, a solicitud de la persona

beneficiaria pueda efectuar los andlisis adicionales que permitan
ampliar las medidas de proteccion ordenadas por el Sistema
Interamericano, de conformidad con lo establecido en el Articulo

52 de la Ley, observando lo establecido en el presente
Reglamento.

ARTiCULO 49.- Para efectuar el estudio de riesgo y
determinar las medidas preventivas o de proteccion el Comité
Técnico tendra en cuenta que el objetiVO de dicho andlisis es:

1) Identificar el riesgo que se cierne sobre una persona, una
familia o un grupo de personas, asi como advertir oportuna y
claramente sobre su existencia a los afectados. Por eso, no
siempre es necesario que la proteccion sea solicitada por el
interesado;

2) Valorar, con base en un estudio cuidadoso las caracteristicas
del riesgo y el origen o fuente de éste;

3) Definir oportunamente las medidas y medios de proteccion
especificos, adecuados y suficientes para evitar que el riesgo
sematerialice; '

4) Asignar las medidas de manera oportuna y en forma ajustada
alas circunstancias de cada caso, en forma tal que la proteccién
sea eficaz;

5) Evaluar periodicamente la evolucion del riesgo, y tomar las
decisiones correspondientes para responder a dicha
evolucion;

6) La carga de la prueba para la imposicion de medidas no
requiere de plena prueba es preciso invocar o probar
sumariamente los hechos que apuntan hacia la existencia de
un riesgo, atendiendo siempre al principio de buena fe, la
vulnerabilidad o especial exposicién al riesgo en que se
encuentran las personas beneficiarias de la presente Ley;

7) Elestudio de evaluacion de riesgo podra emitir conclusiones
yrecomendaciones de medidas de proteccion las cuales deben
tomar en cuenta el contexto y la coyuntura especifica en que
se presentan el riesgo y las necesidades de proteccién de las
personas beneficiarias.

CAPITULOV
CONSIDERACIONES GENERALES PARAEL
OTORGAMIENTO DE MEDIDAS

ARTICULO 50.- Para todos los efectos relacionados con
la determinacién e implementacién de las Medidas de Prevencion
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y Proteccién se deberan atender los fundamentos para la

aplicacion del Reglamento:

1) Para la implementacién de las medidas de prevencion y
proteccion siempre se debers tener en consideracion los
elementos para la interpretacion y los principiosdelaLey y el
Reglamento, asi como el enfoque diferencial, el principio de
no discriminacién, y las necesidades especificas de los sujetos
protegidos por la Ley que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad;

2) Lasmedidas de prevencién y proteccion siempre tendran

como objeto garantizar y hacer efectivo el derecho a defender

los derechos humanos, el ejercicio de la libertad de expresion

o el adecuado funcionamiento del sistema de justicia, debiendo

responder en todo momento a ello, evitando interferir con el

trabajo y el ejercicio profesional de las personas protegidas
porlaLey.

ARTICULO 51.- Las Medidas Preventivas y de Proteccién
podran otorgarse tanto en casos de tramite extraordinario u
ordinario, pudiéndose ordenar una o varias de éstas, toda vez

que son complementarias entre si.

ARTICULO 52.-Para la implementacion de medidas de
prevencion y proteccion a personas defensoras de derechos
humanos que desarrollen sus actividades en comunidades
campesinas y rurales, como medida de proteccion se ordenara
siempre alas autoridades del ambito municipal y policial reconocer
sulabor y prestarles la debida colaboracion para el gjercicio de
su labor, recordandoles que laLey les obliga a prestar todas las
acciones necesarias para la proteccion de las personas
beneficiarias. Igualmente, se deberd tener en cuenta, tanto el
contexto, como los sistemas intemnos deor ganizacion comunitaria,
todo lo cual debe ser consensuado con las personas a quienes se

les brinda la proteccion.

ARTICULO 53.- En las Resoluciones de Medidas de
Prevenciony Proteccion dictadas por el Comité Técnico, siempre
se haré saber alos funcionarios encargados de laimplementacion

que su omisién negligenciao incumplimiento le generara las
£

sanciones establecidas en la Ley de Proteccién y en cuyo caso se

tuaré conforme al procedimiento establecido en el presente
ac

Reglamento para el tramite de las sanciones.

) No. 34,117

ARTICULO 54.- CATALOGO DE MEDIDAS DE
PROTECCION. El Comité Técnico y la Direccién General, en
Su caso, contaran con un catéldgo de medidas idoneas para la
prevencion y proteccion de las personas beneficiarias, el cual no
serd limitativo ni restrictivo y dentro de las cuales se contaran,
entre otras, con las siguientes:

1) Medidas de Proteccion incluyen, entre otras:

a. Evacuacion;

b. Reubicacién Temporal de la persona beneficiaria o su nicleo
familiar hasta por un méximo de seis (6) meses

¢. Escoltas de cuerpos especializadds o de partiéulares;

d. Proteccion de inmuebles;

e. Entrega de equipo celular, radio o telefonia satelital, botones
de panico o aplicaciones con funcionalidad similar;

f. Instalacion de camaras, cerraduras, luces u otras medidas
dJe seguridad en las instalaciones de un grupo o casa de una
persona;

g. Chalecos antibalas;

h. Detector de metales;

i. Autosblindados;y,

J. Las demas que se requieran.

2) Medidas Preventivas incluyen entre otras:

a. Instructivos y manuales de proteccién y autoproteccion;

b. Cursos de autoproteccion tanto individuales como colectivos;

d. Acompaiiamiento de observadores de derechos humanos
y periodistas;

c. Reconocimiento por parte de las autoridades nacionales,
departamentales 0 municipales de la labor que estas personas
realizan;

e. Llamado a las autoridades que representan al Estado para
abstenerse de obstaculizar la labor de la persona beneficiaria,
reconocer sus acciones y omitir las campaias de
sefialamiento o estigmatizacion realizadas por actores
publicos o privados; y,

f. Lasdemas que se requieran.

3) Medidas Colectivas de Proteccién. La Unidad de Anélisis
de Riesgo debera disefiar un protocolo especifico para la
implementacion de este tipo de medidas, basandose en los

contextos, las realidades sociales y las necesidades de las personas
beneficiarias.
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ARTiCULO 55- MEDIDAS FRENTE A LA EXISTENCIA
DE RIESGO EXTENSIVO.

Las medidas preventivas y de proteccion para el nicleo familiar
de la persona beneficiaria, se determinaran a partir del estudio de
evaluacion de riesgo realizado a las personas peticionarias o
beneficiarias para lo cual se establecera si el riesgo se hace
extensivo al conyuge, concubina, concubino, ascendientes,
descendientes, y dependientes de las personas peticionarias o
beneficiarias; igual criterio se aplicaré respecto de las personas
que participan en las mismas actividades, organizacién, colectivo

o movimiento social dela persona beneficiaria.

ARTiCULO 56.- USO INDEBIDO DE MEDIDAS DE
PROTECCION. Se considera que existe uso indebido de las
Medidas de Prevencién o Proteccién, cuando las personas
beneficiarias, realicen las siguientes conductas:

1) Abandonen, evadan o impidan las medidas, u obstaculice su
implementacion;

2) Autoricen el uso de las medidas por personas diferentes;

3) Comercien u obtengan un beneficio econdmico con las mzdi-
das otorgadas;

4) Utilicen al personal designado para su proteccion en activicades
que no estén relacionadas con las medidas;

5) Agredan fisica o verbalmente 0 amenacen al personal que
est4 asignado-a su esquema de proteccidn,

6) Autoricen permisos o descanso al personal asignado para su
proteccién sin el conocimiento de sus encargados;

7) Ejecuten conductas ilicitas haciendo uso delos medios fisicos

y humanos dispuestos para su proteccion;

8) Causen daiio intencionalmente a los medios de proteccion

fisicos y humanos asignados para su proteccion.

ARTICULO 57.- RETIRO DE LAS MEDIDAS. Las
medidas de prevencién y proteccién solamente podran ser
retiradas por decisién del Comité Técnico, previa documentacion
del hecho y una vez escuchadas las personas beneficiarias,
mediante resolucién fundada y motivada, cuando se den algunos
de los supuestos antes mencionados y se observe un
aprovechamiento de éstas en beneficio personal, un uso indebido
grave, evidente, fraudulento, deliberado y/o reiterado.

ARTICULO 58.- REVISION Y SUSPENSION DE LAS
MEDIDAS. La persona beneficiaria podré en todo momento
acudir ante el Comité Técnico para solicitar una revision delas
medidas de Prevencion y Proteccion.

1) Lasmedidas otorgadas podran ser ampliadas como resultado
de las revisiones periddicas y de acuerdo al estudio de
evaluacion de riesgo cuando éstas no sean las adecuadas,
sean insuficientes o no basten para proteger la vida, integridad,
libertad y seguridad de la persona o personas beneficiarias;

2) Lasmedidas serén disminuidas, cuando el impacto delamedida
imﬁlementada haya logrado reducir el riesgo, sin que éste haya
desaparecido. Su disminucion no debera favoreeer un nuevo
aumento del riesgo; '

3) Las personas beneficiarias podran renunciar a las medidas en
cualquier momento, para lo cual deberé externarlo por escrito
a la Direccion General o al Comité Técnico. En caso que
subsista la situacion de riesgo, éste deberd firmar y hacer
constar por escrito ue conoce dicha situacion y es su voluntad
la terminacion de las madidas;

4) Las medidas se pueden suspender a solicitud de las personas
beneficiarias, por cambio de residencia, por viajes o estancias
en el extranjero, entre otras circunstancias, para lo cual debera
notificar por escrito a la Direccién General, con al menos
cinco diashébiles de anticipacion las razones por las que solicita
la suspension. Las medidas se continuaran brindando previa

comunicacion de la fecha y hora de su regreso.

CAPITULO VI
SOBRE LAIMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
CAUTELARES Y PROVISIONALES DEL SISTEMA
INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 59.- Para laimplementacion de las Medidas
Cautelares y Provisionales del Sistema Interamericano de
Derechos Humanos se actuars conforme alo establecido enel

articulo 52 dela Ley, entendiéndose exclusivamente a aquellas

medidas otorgadas en beneficio de las personas referidas en el

- Articulo2delaLey.
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CAPITULO V11
INTERPOSICION DE RECURSOS

ARTICULO 60.- Las personas solicitantes o beneficiarias
podran irlnpugnar las resoluciones emitidas por el Comité Técnico
o la Direccién General, haciendo uso del recurso de reposicién
de conformidad con lo establecidg enel Articulo 137 delaLey
de Procedimiento Administrativo, Una vez admitido el recurso, y
antes de que se profiera |a decision, la Direccion General, debera
solicitar al Consejo Nacional de Proteccion el dictamen sobre el
caso, en el cual ésta se fundafnentaré para resolver el recurso
correspondiente, El Consejo Nacional en su Reglamento Interno

establecera el procedimiento para emitir el dictamen referido.

ARTICUL_O 61.- Las personas solicitantes o beneficiarias,

que decidan impugnar, una veznotificadas, contarén con un plazo
dediez (10) dias habiles para su interposicion;

ARTICULO 62.- Las impugnaciones presentadas se deben
resolver de manera preferente y urgente, basados siempre en ¢!
principio pro persona en el término de veinticuairo (24) horas
mediante el procedimiento que establece la Ley del Procedimiente
Administrativo.

ARTICULO 63.- Para todos los efectos se entenderan que
interpuestas las etapas procesales establecidas enla Ley y el
Reglamento se agotaran las vias ordinarias exigidas para la

interposicién de los recursos judiciales y de amparo constitucional.

TITULOV
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
. OBLIGACIONES ESTABLECIDASENLALEY

CAPITULO UNICO
TRAMITE DE LAS SANCIONES

ARTICULO 64.- De acuerdo con lo establecido en los

Articulos 56 y 57 de la Ley, para iniciar un procedimiento

sancionatorio s€ pmcederé de lasiguiente forma: -

1) Cualquier brganodel

Sistema Nacional de Proteccién deberé

informar y compulsar copias, de manera oportuna y
documentada, a la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Hurnanos, Justicia, Gobemacién y Descentralizacion
de los posibles hechos constitutivos de infracciones de
responsabilidad disciplinaria, civil, administrativa o penal en
los que se constate el incumplimiento de las obligaciones
generadas por laLey por parte de funcionarios y empleados
publicos y toda autoridad civil y militar, a efecto de que esta
Secretaria proceda a solicitar a las autoridades competentes
el inicio de los procedimientos de investigacion en el &mbito
disciplinario, civil, administrativo o penal;

2) LaDireccién General trasladara copia de dichas actuaciones
al Consejo Nacional para su conocimiento;

3) Losmiembros del Consejo, podrén solicitar informacién sobre
los avances y resultados de las indagaciones.

TRANSITORIOS
ARTICULO 65.- El presente Reglamento entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

ARTICULO 66.- Las normas y demés disposiciones que se
encueniren vigentes antes de la publicacién del presente

Reglamento continuaran aplicandose en lo que no se opongan a
lo previsto en éste. '

ARTICULO 67.- Las personas beneficiarias que cuenten
con medidas de proteccion brindado por las autoridades
continuarén recibiendo dicha proteccién, garantizindose siempre
lano suspensién de las medidas.

ARTICULO 68.- Las personas, que de manera individual o
colectiva, cuenten con medidas de prevencién o proteccién, podrén
optar por su ingreso al Sistema Nacional de Proteccién
manifestando a la Direccion General su voluntad de hacerlo. Las
personas beneficiarias de medidas ordenadas por el Sistema
Interamericano de Proteccién de Derechos Humanos continuardn
con las medidas de proteccion y podrén optar por ser incorporadas
al Mecanismo de Protecci6n con el objeto de revisar las medidas
adoptadas y su ampliaci6n.

ARTICULO 69.- El Consejo Nacional aprobari su

Reglamento Intero; elegird a la persona que lo coordine; velara
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y se asegurara que la persona que se desempefie en el cargo de la

Direccion General cumpla con el perfil establecido enla Ley y el

presente Reglamento y aprobar los protocolos presentados por

la Direccion General para su funcionamiento, todo ello amés tardar

en un plazo méximo de tres (3) meses a partir de la entrada en
* vigor del presente Reglamento.

ARTICULO 70.- E1 Pleno del Consejo enviari al Congreso
Nacional una propuesta de reforma legal al articulo 54 dela Ley,
para quedar como sigue: “ ARTICULO 54.- DE LA
PRESENTACION DE IMPUGNACIONES SOBRE LAS
DECISIONES DE LADIRECCION GENERALY EL COMITE
TECNICO DEL MECANISMO DE PROTECCION.- Toda
persona solicitante o beneficiaria que no esté de acuerdo con las
decisiones de la Direccion General o del Comité Técnico del
Mecanismo de Proteccion podra impugnar dicha decision ante el
Consejo Nacional. Los impugnantes contaran con quince (15)
dias habiles a partir de la notificacion de la resolucién, para la
presentacion del recurso de apelacidn; las impugnaciones
presentadas se deben resolver de manera preferente y urgente,
basados siempre en el principio pro persona en el término de

veinticuatro (24) horas mediante el procedimiento que establece
la Ley de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 71.- La Direccién General presentara al
Consejo Nacional para su aprobacién el informe anual de
actividades del afio 2015; el protocolo para la transferencia de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad de los
expedientes de Medidas Cautelares y Provisionales del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos que se refieran al articulo
2 de la Ley; los protocolos sefialados en el presente Reglamento
para su funcionamiento interno; la creacion de la linea telefonica
de atencién inmediata; la primera planeacion semestral sobre las
acciones de capacitacion previstas para el personal del Mecanismo
y la planeacién semestral sobre las acciones de difusion; el informe
de monitoreo nacional de las denuncias por violaciones a los
derechos humanos de las personas beneficiarias y la propuesta
de Reglamento Especial del Fondo para la Proteccion de
Defensores de Derechos Humanos, Periodistas, Comunicadores
Sociales y Operadores de Justicia a través de la creacion deun
Fideicomiso, de acuerdo a lo sefialado por la Ley en su Articulo
66.

ARTICULO 72. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad presentard al Consejo Nacional para su aprobacion

el procedimiento de seleccién, ingresos Capa.Cltacmn y
onal de seguridad asignado a la

¢l primer informe periddico
Medidas Cautelares y

profesionalizacion del pers
proteccion de personas beneficiarias;
sobre el nivel de cumplimiento de las

Provisionales ordenadas por €l Sistema Interamericano de

Derechos Humanos que se refieran al Articulo 2 de la Ley; los

protocolos de implementacién de medidas de proteccion de

caracter policial y los protocolos para actuacion en caso de

medidas urgentes, deacuerdoalo sefialado por laLey y el presente
Reglamento a més tardar tres (3) meses 2 partir de la entrada en

vigor del presente Reglamento.

ARTICULO 73.- Una vezrealizada laeleccién de la persona
querealice las labores de Coordinacién del Consejo, ésta debera
priorizar las acciones necesarias para el cumplimiento de lo
establecido en ¢l Articulo 64 de la Ley, relacionado con el mandato
para que el Poder Judicial y el Ministerio Piiblico organicen de
manera progresiva un mecanismo de proteccion para Jueces,
Magistrados, Defensores Publicos y Fiscales, e informar4 al
respecto al pleno en un plazo de seis (6) meses posterioresala

aprobacién del presente Reglamento de sus resultados.

ARTICULO 74.- El presente Reglamento entrard en vigencia
el dia de su publicacion en “La Gaceta”. Diario Oficial de la
Reptblica.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
alos dieciséis (16) dias del mes de agosto del afio dos mil dieciséis
(2016). COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
SECRETARIO DE ESTADO COORDINADOR GENERAL
| DE GOBIERNO
Por delegacion del Presidente de 1a Republica

Acuerdo Ejecutivo No. 031-201 5, publicado en el Diario

Oficial “La Gaceta” el 25 de noviembre de 2015.

HECTOR LEONEL AYALLA ALVARENGA
SECRETARIO DE ESTADO EN Log DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTIC] A, GOBERNACION'Y

| DESCENTRALIZACION
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